
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
........................................................................... 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.256๕ โดยภาพรวมได้คะแนน ๗๔.๖๑ คะแนน อยู่ในระดับ C เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ได้ดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง เพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

การปรับปรุง
รูปแบบการ
เปิดเผย
ข้อมูล
พื้นฐาน
ต่างๆของ
หน่วยงาน 

การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
การปรับปรุงการทำงาน พบว่า 
การดำเนินงาน/การให้บริการ
ของบุคลากรในหน่วยงาน  
ยังต้องปรับปรุงเพื่อยกระดับใน
ดียิ่งขึ้น 

-ให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและดำเนินการสรา้ง
ความตระหนักถึงปัญหาการทุจรติ 

ม.ค.6๖ 
ถึง 

ก.พ.6๖ 

เน้นการเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 
รวมทั้งข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
และมีช่องทาง
การปฏสิัมพันธ์
กับผู้รับบริการ
และประชาชน 

การปรับปรุง
การเผยแพร่
ข้อมูลให้
ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
และแสดง
ให้เห็นถึง
เจตนารมณ์
ในการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกัน
การทุจริต 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
การป้องกันการทุจริต พบว่า 
การเปิดเผยข้อมลูพื้นฐานต่างๆ
ของหน่วยงานสู่สาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานยังไม่
ครบถ้วนสมบรูณ์และง่ายต่อ
การเข้าถึง และไมส่ามารถแสดง
ให้เห็นถึงเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต โดยมี
มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม 

-มีการรายงานผลการดำเนินการ
ให้ผู้บริหารทราบ 
-มีการประชุมเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ พร้อมทั้ง
กำกับติดตามการนำไปปฏบิัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ม.ค.6๖ 
ถึง 

ก.พ.6๖ 

แสดงเจตนารมณ์
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตพร้อม
ทั้งให้มีการกำกับ
ติดตามการนำไป
ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 


