
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมการเลี้ยงหรอืปลอยสัตว

                   พ.ศ. ๒๕๖๕

สํานักงานเทศบาลตําบลรอนพิบูลย

อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช

เทศบัญญัติเทศบาลตําบลรอนพิบูลย

เรื่อง



บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางเทศบัญญัติเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

เรื่อง  การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------------------------------- 

 

 

 

หลักการ 

 

ใหมีเทศบัญญัติเรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว ท่ีมีความทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวะในปจจุบัน 

 

เหตุผล 

 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลยไดประกาศใชเทศบัญญัติเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เรื่อง      

การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงไดใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึง

ปจจุบัน อันเปนระยะเวลาพอสมควรท่ีจะตองมีการแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม  และทันสมัยยิ่งข้ึน  ประกอบกับ

เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบกฎหมายท่ีเปลี่ยนแปลงไป  จึงเห็นควรยกเลิกเทศบัญญัติเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว  พ.ศ.๒๕๕๘ และใชเทศบัญญัติฉบับนี้แทน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบัญญัติเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

เรื่อง  การควบคุมการเล้ียงหรือปลอยสัตว  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

----------------------------------- 

  โดยท่ีเปนการสมควรใหมีเทศบัญญัติเรื่อง การควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐ และ มาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติ เทศบาล         

พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข        

พ.ศ. ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบล        

รอนพิบลูย  และผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงตราเทศบัญญัติไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ เทศบัญญัตินี้เรียกวา  “เทศบัญญัติเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เรื่อง การควบคุมการเลี้ยง

หรือปลอยสัตว พ.ศ. ๒๕๖๕” 

  ขอ ๒ เทศบัญญัตินี้ใชบังคับในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ตั้งแตเม่ือประกาศไวโดยเปดเผย 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลยแลวเจ็ดวัน 

  ขอ ๓ ใหยกเลิกเทศบัญญัติเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  เรื่อง  การควบคุมการเลี้ยงหรือ      

ปลอยสัตว พ.ศ. ๒๕๕๘  และบรรดาเทศบัญญัติ  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศหรือคำสั่งอ่ืนใดในสวนท่ีไดตราไว

แลวในเทศบัญญัติอ่ืนหรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับเทศบัญญัตินี้  ใหใชเทศบัญญัตินี้แทน 

  ขอ ๔ ในเทศบัญญัตินี้ 

  “สัตว” หมายความวา สัตวทุกชนิด  ไมวาจะเปนสัตวเลี้ยง  หรือสัตวปา  หรือสัตวประเภท

อ่ืนๆ 

  “การเล้ียงสัตว” หมายความวา  การมีสัตวไวในครอบครองและดูแลเอาใจใสบำรุงรักษา  

ตลอดจนใหอาหารเปนอาจิณ 

  “การปลอยสัตว” หมายความวา  การเลี้ยงสัตวในลักษณะท่ีมีการปลอยใหอยูนอกสถานท่ี

เลี้ยงสัตว  รวมท้ังการสละการครอบครองสัตว 

  “เจาของสัตว” หมายความรวมถึงผูครอบครองสัตวดวย 

  “สถานท่ีเล้ียงสัตว” หมายความวา คอกสัตว  กรงสัตว  ท่ีขังสัตว  หรือสถานท่ีในลักษณะอ่ืน  

ท่ีมีการควบคุมของเจาของสัตว 

  “ท่ีหรือทางสาธารณะ”  หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชของเอกชน และประชาชน

สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

  “ราชการสวนทองถิ่น”  หมายความวา เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 



-๒- 

  “ เจ าพนั กงานสาธารณ สุข”  หมายความวา เจ าพนักงาน ซ่ึงได รับการแต งตั้ งจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

  “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา  พนักงานเทศบาล หรือ ขาราชการ ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง

จากเจาพนักงานทองถ่ินใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

  “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย 

  ขอ ๕ ใหนายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย  เปนผูรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้  และให

มีอำนาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคำสั่งเพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

____________________ 

  ขอ ๖ เพ่ือประโยชนในการรักษาสภาวะความเปนอยู ท่ี เหมาะสมกับการดำรงชีวิตของ

ประชาชนหรือเพ่ือปองกันอันตรายจากเชื้อโรคท่ีเกิดจากสัตว  ใหพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลยเปนเขต

ควบคุมการเลี้ยงสัตว  ดังตอไปนี้ 

(๑) สุนัข 

(๒) แมว 

(๓) ชาง 

(๔) มา 

(๕) โค 

(๖) กระบือ 

(๗) สุกร 

(๘) แพะ 

(๙) แกะ 

(๑๐) หาน 

(๑๑) เปด 

(๑๒) ไก 

(๑๓) นก 

(๑๔) ปลา 

(๑๕) จระเข 

(๑๖) งู 



-๓- 

(๑๗) สัตวปาสงวนและสัตวปาคุมครองตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา  

ซ่ึงไดรับอนุญาตจากอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช  หรืออธิบดีกรมประมง  เฉพาะท่ีเก่ียวกับ

สัตวน้ำ 

ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจกำหนดประเภทและชนิดสัตวท่ีตองควบคุมการเลี้ยงเพ่ิมเติม  

ท้ังนี้  โดยอาจควบคุมการเลี้ยงสัตวเฉพาะในเขตทองท่ีหนึ่งหรือเต็มพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 

หมวด ๒ 

การเล้ียงหรือปลอยสัตว 

--------------------------------------------- 

 

 ขอ ๗ ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลยเปนเขตควบคุม  หามมิใหเลี้ยงสัตวตามขอ ๖ (๑) 

(๒) เกินจำนวน ๑ ตัว ตอพ้ืนท่ี ๔๐ ตารางเมตร 

 ผูใดประสงคจะเลี้ยงสัตวตามขอ ๖ (๑) (๒) ท่ีไมเปนไปตามขอกำหนดตามวรรคหนึ่ง  ตอง

ไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 

 ขอ ๘ การเลี้ยงสัตวตองไมกอมลภาวะและเหตุรำคาญ  และตองไมเปนแหลงเพาะพันธุและ

แพรเชื้อโรคท่ีติดตอจากสัตวสูคน 

 ขอ ๙ ภายใตบังคับในขอ ๗  ตองอยูภายใตมาตรการอยางใดอยางหนึ่ง  ดังนี้ 

(๑) พ้ืนท่ีอยูอาศัยไมหนาแนน เปนเขตท่ีการเลี้ยงหรือปลอยสัตวประเภทดังนี้ 

- การเลี้ยงสุนัข จำกัดจำนวนเลี้ยงไดไมเกินครอบครัวละ ๓ ตัว 

- การเลี้ยงแมว จำกัดจำนวนเลี้ยงไดไมเกินครอบครัวละ ๓ ตัว 

- การเลี้ยงไก จำกัดจำนวนเลี้ยงไดไมเกินครอบครัวละ ๑๐ ตัว 

- การเลี้ยงเปด จำกัดจำนวนเลี้ยงไดไมเกินครอบครัวละ ๑๐ ตัว 

- การเลี้ยงหาน จำกัดจำนวนเลี้ยงไดไมเกินครอบครัวละ ๕ ตัว 

- การเลี้ยงนก จำกัดจำนวนเลี้ยงไดไมเกินครอบครัวละ ๑๕ ตัว 

(๒) ตองมีการปฏิบัติภายใตมาตรการดังนี้ 

๒.๑ สถานท่ีตั้งตองตั้งอยูในสถานท่ีท่ีไมกอเหตุรำคาญใหกับผูอาศัยอยูใกลเคียง 

 

 

 



-๔- 

  ๒.๒ ตองมีบริเวณเลี้ยงสัตวซ่ึงก้ันเปนสัดสวน  และใหอยูหางเขตท่ีดินสาธารณะทางน้ำ

สาธารณะหรือท่ีดินตางเจาของ  และมีท่ีวางอันปราศจากหลังคาหรือสิ่งใดปกคลุมโดยรอบบริเวณเลี้ยงสัตวนั้นไม

นอยกวา ๒๐ เมตร ทุกดาน เวนแตดานท่ีมีแนวเขตท่ีดินติดตอกับท่ีดินของผูเลี้ยงสัตวประเภทเดียวกัน 

๒.๓ อาคารตองเปนอาคารเอกเทศและม่ันคงแข็งแรงมีลักษณะเหมาะแกการเลี้ยงสัตว

ประเภทนั้นๆ ไมมีการพักอาศัยหรือประกอบกิจการอ่ืนใด 

๒.๔ หลังคาตองมีความสูงจากพ้ืนมากพอสมควร  และมีชองทางใหแสงสวางหรือแสงแดด

สองภายในอาคารอยางท่ัวถึง 

๒.๕ คอกตองมีการก้ันคอกเปนสัดสวนเหมาะสมกับจำนวนสัตว  ไมใหสัตวอยูกันอยาง

แออัด 

๒.๖ การระบายอากาศตองจัดใหมีการระบายอากาศถายเทใหเพียงพอ 

๒.๗ พ้ืนตองเปนพ้ืนแนนทำความสะอาดงายไมเฉอะแฉะ  หรือเปนคอนกรีตและมีความ

ลาดเอียง  เพ่ือใหน้ำและสิ่งปฏิกูลไหลลงทางระบายน้ำไดโดยสะดวก 

๒.๘ รางระบายน้ำ  ตองจัดใหมีรางระบายน้ำโดยรอบตัวอาคาร  ใหมีความลาดเอียง

เพียงพอใหน้ำไหลไดสะดวก 

๒.๙ น้ำท้ิงตองมีการบำบัดกอนระบายลงสูงทางระบายน้ำแหลงสาธารณะ  หรือในท่ีเอกชน 

๒.๑๐ การกำจัดมูลสัตว  ตองเก็บกวาดมูลสัตวเปนประจำทุกวัน ตองจัดใหมีท่ีเก็บมูลสัตว

โดยเฉพาะไมใหสงกลิ่นเหม็นอันเปนเหตุรำคาญ  และตองไมเปนแหลงเพาะพันธุแมลงหรือสัตวนำโรค 

๒.๑๑ ถามีการสุมไฟไลแมลงใหสัตว  ตองไมใหเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูอาศัยใกลเคียง 

๒.๑๒ ตองปองกันเสียงรองของสัตว  ไมใหเปนเหตุรำคาญแกผูอาศัยใกลเคียง 

๒.๑๓ การเลี้ยงสัตวมีขน  ตัวอาคารตองสามารถปองกันขนไมใหปลิวฟุงกระจายออกไป

นอกสถานท่ี 

๒.๑๔ ตองควบคุมดูแลไมใหสัตวออกไปทำความเสียหายแกทรัพยสิน  หรือทำความ

เดือดรอนรำคาญแกผูอยูใกลเคียง 

๒.๑๕ ตองรักษาความสะอาดท่ีเลี้ยงสัตวใหสะอาดเสมอ 

๒.๑๖ การกำจัดซากสัตวใหใชวิธีการเผาหรือฝง  เพ่ือปองกันการเปนแหลงเพาะพันธุของ

แมลงและสัตวนำโรคและการกอเหตุรำคาญจากกลิ่นเหม็น 

ขอ ๑๐  การนำสัตวออกนอกสถานท่ีเลี้ยงสัตว  เจาของสัตวตองปฏิบัติ  ดังนี้ 

 

 



-๕- 

(๑) พกบัตรประจำตัวสัตวหรือเครื่องหมายสัญลักษณ  และตองแสดงบัตรประจำตัวสัตว

หรือเครื่องหมายสัญลักษณ  เม่ือเจาพนักงานทองถ่ิน  เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือพนักงานเจาหนาท่ีเรียก

ตรวจ 

(๒) หากตามชนิดและประเภทของสัตวตองควบคุมโดยสายลากจูง  ตองผูกสายลากจูงท่ี

แข็งแรงและมีความยาวท่ีเหมาะสม  จับสายลากจูงตลอดเวลา  ปองกันมิใหสัตวทำอันตรายตอบุคคลหรือทำให

เกิดความเสียหายตอทรัพยสินของบุคคลอ่ืน 

    กรณีเปนสัตวท่ีมีพฤติกรรมดุราย  หรือตามชนิดและประเภทของสัตว  อาจทำอันตรายตอ

คนได  ตองควบคุมโดยผูควบคุมหนึ่งคนตอสัตวหนึ่งตัว  ตองใสอุปกรณครอบปาก  ผูกสายลากจูงท่ีแข็งแรง  

และควบคุมใหอยูภายในระยะหางไมเกินหาสิบเซนติเมตรตลอดเวลา 

(๓) มีอุปกรณหรือภาชนะสำหรับเก็บ  กำจัด  สิ่งปฏิกูลและตองเก็บ  กำจัด  สิ่งปฏิกูล   

อันเกิดจากสัตวของตนในท่ีหรือทางสาธารณะหรือสถานท่ีอ่ืนใด  ภายในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลยใหถูก

สุขลกัษณะทันที 

สิ่งปฏิกูลอันเกิดจากสัตวตามวรรคหนึ่ง  เจาของสัตวตองนำไปกำจัดในสถานท่ีของตนเอง  

หรือสถานท่ีซ่ึงเทศบาลตำบลรอนพิบูลยกำหนดใหเปนสถานท่ีกำจัดสิ่งปฏิกูล 

ขอ ๑๑ ความในขอ ๑๐ (๒) มิใหใชบังคับในกรณี ดังตอไปนี้ 

(๑) ขณะท่ีสัตวอยูในระหวางการประกวด  การแสดง  หรือการประกอบกิจกรรมอ่ืนใดใน

ทำนองเดียวกัน  โดยผูจัดงานและเจาของสัตวตองมีมาตรการในการปองกันมิใหสัตวสามารถทำอันตรายตอ

บุคคลหรือทรัพยสินของบุคคลอ่ืนได 

(๒) ขณะท่ีสัตวอยูในการฝกหัด  โดยผูฝกจะตองมีมาตรการในการปองกันมิใหสัตวสามารถ

ทำอันตรายตอบุคคลหรือทรัพยสินของบุคคลอ่ืนได 

(๓) ขณะท่ีสัตวอยูในกรงขัง  หรือเครื่องควบคุมอ่ืนใดท่ีม่ันคงแข็งแรงเพียงพอแกการ

ปองกันมิใหสัตวทำอันตรายตอบุคคลหรือทรัพยสินของบุคคลอ่ืนได 

 ขอ ๑๒ หามบุคคลอายุต่ำกวาสิบหาป  และบุคคลอายุเกินกวาหกสิบป  นำสัตวท่ีมี

พฤติกรรมดุรายหรือตามชนิดและประเภทของสัตวสามารถทำอันตรายตอคนไดออกนอกสถานท่ีท่ีเลี้ยงสัตว    

เวนแตจะอยูในกรงขังหรือเครื่องควบคุมอ่ืนท่ีม่ันคงแข็งแรงเพียงพอท่ีจะปองกันมิใหสัตวดังกลาวกอใหเกิด

อันตรายตอบุคคลหรือทรัพยสินของบุคคลอ่ืนได 
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หมวด ๓ 

อำนาจหนาท่ีเจาพนักงานทองถิ่น  หรือผูท่ีไดรับแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น 

 ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน  เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือพนักงานเจาหนาท่ี

พบการเลี้ยงหรือปลอยสัตวโดยไมปรากฏเจาของ  เจาพนักงานทองถ่ิน  หรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงาน

ทองถ่ิน  มีอำนาจจับและกักสัตวดังกลาวไวในสถานท่ีท่ีจัดไวเปนเวลาอยางนอยสามสิบวัน  หากสัตวนั้นอาจเปน

อันตรายตอประชาชน  เจาพนักงานทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจทำลายหรือ

จัดการไดตามท่ีเห็นสมควร 

 ในระหวางการจับสัตวตามวรรคหนึ่ง  หากเกิดความเสียหายอยางใดข้ึนจากการท่ีเจา

พนักงานทองถ่ินหรือผูไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ินดำเนินการโดยใชความระมัดระวังตามสมควรแก

พฤติการณแลวเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ินไมตองรับผิดชอบตอความ

เสียหายท่ีเกิดข้ึน 

 ขอ ๑๔ หากการกักสัตวไวอาจกอใหเกิดอันตรายแกสัตวนั้นหรือสัตวอ่ืน  หรือตองเสีย

คาใชจายเกินสมควร  เจาพนักงานทองถ่ินจะจัดการขายหรือขายทอดตลาดสัตวนั้นตามควรแกกรณี  กอนถึง

กำหนดเวลาสามสิบวันก็ได  เงินท่ีไดจากการขายหรือขายทอดตลาดเม่ือไดหักคาใชจายในการขายทอดตลาดและ

คาเลี้ยงดูสัตวแลวใหเก็บรักษาไวแทนสัตว 

 หากสัตวท่ีกักไว  ตาย  หรือสงสัยวาเปนโรคติดตออันอาจเปนอันตรายตอสัตวอ่ืนหรือ

ประชาชนใหเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากเจาพนักงานทองถ่ินมีอำนาจทำลายหรือจัดการได

ตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑๕ หากพนกำหนดเวลาตามขอ ๑๓ ยังไมมีผูใดมาแสดงหลักฐานการเปนเจาของเพ่ือ

รับสัตวคืน  ใหสัตวนั้นตกเปนของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ซ่ึงเทศบาลตำบลรอนพิบูลยสามารถดำเนินการอ่ืน

ใดไดตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑๖ กรณีการเลี้ยงหรือปลอยสัตวกอใหเกิดเหตุเดือดรอนรำคาญตอผูอ่ืน  เจาพนักงาน

ทองถ่ินมีอำนาจออกคำสั่งเปนหนังสือใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองดูแลสถานท่ีเลี้ยงสัตวดำเนินการแกไขหรือ

ระงับเหตุเดือดรอนรำคาญภายในระยะเวลาอันควร  แตตองไมนอยกวาเจ็ดวัน  หากเห็นสมควรจะกำหนดวิธีการ

ระงับหรือปองกันเหตุเดือดรอนรำคาญมิใหเกิดข้ึนอีกในอนาคตใหระบุไวในคำสั่งนั้น 

 ถาหากการเลี้ยงสัตวหรือปลอยสัตวกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรเชื่อไดวาจะกอใหเกิด

อันตรายรายแรงตอประชาชน  เจาพนักงานทองถ่ินอาจออกคำสั่งใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานท่ีเลี้ยง

สัตวดำเนินการระงับปองกันแกไขอันตรายโดยทันที  หากเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานท่ีเลี้ยงสัตวไดรับ 

 



-๗- 

คำสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินแลวไมปฏิบัติตามโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  เจาพนักงานทองถ่ินหรือพนักงาน

เจาหนาท่ีมีอำนาจดำเนินการระงับหรือปองกันอันตรายนั้นได  โดยใหเจาของสัตวหรือผูครอบครองสถานท่ีเลี้ยง

สัตวนั้นเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการดำเนินการสำหรับการนั้น 

 ขอ ๑๗ ในระยะเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกดิน  เจาพนักงานทองถ่ิน  

เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือพนักงานเจาหนาท่ี  สามารถเขาไปในอาคารหรือเคหสถาน  หรือสถานท่ีใดๆอัน

เปนสถานท่ีเลี้ยงสัตว  เพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมการเลี้ยงสัตวใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

 ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ิน  เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือพนักงานเจาหนาท่ีตองเขาไป

ในอาคาร หรือเคหสถานหรือสถานท่ีใดๆ เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือเคหสถาน  หรือสถานท่ีนั้น  

จะตองใหความรวมมือและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

หมวด ๔ 

บทกำหนดโทษ 

 ขอ ๑๘ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามเทศบัญญัตินี้  ตองระวางโทษตามท่ีกำหนดไวในบท

กำหนดโทษแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี  ๗ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๕     

 

                            ณรงค  แซใช 

  (นายณรงค  แซใช) 

   นายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย 

 

 

 เห็นชอบ 

                    ธนากร  ชูจิตต 

                  นายธนากร  ชจูิตต 

                 นายอำเภอรอนพิบูลย 

 

 

   

 



 

 

 

 

  

  

 

 

       

 

 

 

สํานักงานเทศบาลตาํบลรอนพิบูลย
อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช


