
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

*********************************** 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

1 การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป ี  (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566) เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 

มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับปร ิมาณงาน 
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
องค์กร 
   1. ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและกำหนดฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป กองการศึกษา 
   2 .  กำหนดตำแหน ่ ง  พน ักงาน
เทศบาล จำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก่ 
       2 .1 ตำแหน ่ง  ห ัวหน ้าฝ ่ าย
บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
       2.2 ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
(ปก./ชก.) 
       2.3 ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
(ปก./ชก.) 
       2.4 ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ (ปก./ชก.) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม 2566 – 
กรกฎาคม 2566 

- 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

  

       2 .5 ตำแหน ่ง  เจ ้ าพน ักงาน
การเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
3 การรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ดำรงตำแหน ่ งพน ั กงานเทศบาล                  
มีจำนวน  4  ตำแหน่ง ได้แก่ 
     3 .1 ตำแหน ่ ง   ห ั วหน ้ าฝ ่ าย
บริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
     3.2 ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
     3.3 ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
     3.4 ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้
 

    

2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่เป็นตำแหน่งว่าง 

ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง จำนวน 3 ตำแหน่ง 
ได้แก่ 
     1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
     2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
     3. ตำแหน่ง คนงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2566 - 
พฤษภาคม 2566 

- 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการฝึกอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือนำไปสู่การบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 
 

ฝึกอบรมให้ความรู ้ คณะผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์  ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์   
ในหัวข้อดังนี้ 
    1. บรรยาย  เรื่อง “การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้วยหลักธรรมาภิ
บาล”  วิทยากรโดย  
นายณรงค์  สุทธิภักดี   
    2. บรรยาย  เรื่อง “การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและองค์กรด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา :  
การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน” 
วิทยากรโดย  พระครูวินัยธรสุริยา 
สุริโย(คงคาไหว),ดร. 
 
 
 
 
 

50,000 20,455  9 พฤษภาคม 66 96 คน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

2 โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเทศบาล
ตำบลร่อนพิบูลย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566” 

   1. การฝึกอบรมบรรยายให้ความรู้ 
และกิจกรรมกลุ ่มสัมพันธ์  โดยมี
หัวข้อ ดังนี้ 
   - แนวคิดการเป็นข้าราชการที่ดีใน
การปฏิบัติงานนำไปสู่องค์กรโปร่งใส 
   - การบริหารจัดการองค์ความรู้
อย่างเป็นระบบ 
     - การพัฒนาท้องถิ ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     - การทำงานเป็นทีมและการ
สร้างเครือข่าย 
     - การเสริมสร้างการบริการเชิง
บวกด้วยหัวใจ Service mind 
   2. การศึกษาดูงาน เรื่อง หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ณ 
วิสาหกิจชุมชนบ้านท่าขาม อำเภอ
ขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    3. การศึกษาดูงาน เรื่อง การทำ
ผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ  ณ 
วิสาหกิจชุมชนสวนตาเหน่ง  อำเภอ 
สิชล  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

330,000 148,632 24 – 25  
สิงหาคม  66 

70 คน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ

ที่ใช้ไป 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

3 โครงการอบรมเสริมสร้างการปฏิบัติตน การเป็น
ข้าราชการที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

อบรมบุคลากรของเทศบาลตำบล
ร ่อนพิบ ูลย์  ให้ ได ้ร ับการปลูกฝัง           
การเป็นข้าราชการและพนักงานจ้าง
ที ่ด ีและเสริมสร้างความรู ้  ทักษะ  
และสมรรถนะท ี ่ จ ำ เป ็ น ในการ
ปฏิบัติงาน 

๒๐,๐๐๐ 9,745 10 มีนาคม 66 70 คน 

4 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ให้พนักงานเทศบาลทุกสายงานเข้า
รับการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื ่อส่งเสริมให้มี
การพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งสาย
งานครบทุกตำแหน่งสายงานอย่าง
เป็นระบบทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการ
เพ ิ ่ มพ ูนความร ู ้  ความสามารถ 
ศักยภาพและทักษะการทำงานที่
เหมาะสม 

370,000 99,083.94 1 ตุลาคม 65 
30 กันยายน 66 

12 คน 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1 ผู้บริหารเทศบาล 5 
2 สมาชิกสภาเทศบาล 12 
3 บริหารท้องถิ่น 2 
4 อำนวยการท้องถิ่น 10 
5 วิชาการ 11 
6 ทั่วไป 9 
7 ลูกจ้างประจำ 4 
8 พนักงานจ้าง 44 
 รวม 97 

 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
       - ไม่มี- 
 
5. ข้อเสนอแนะ 
      1) ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ 
      2) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อ ให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
      3) ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน 
หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 


