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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึง
คณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 

ดังนั้นเพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลยในปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖4 (ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564) พรอมรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรี
ทราบ เพ่ือนำเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบตาม
ระเบียบ ฯ ตอไป ซ่ึงคณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลและแกไขปญหาใหกับประชาชนในทองถ่ินตอไป  

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

            แผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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สารบัญ 
 

 

เร่ือง           หนา 

 

สวนท่ี ๑ บทนำ          ๑ – ๔ 

 

สวนท่ี ๒  ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล   ๕ – ๖ 
  

สวนท่ี  ๓  การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน       ๗ – ๑๓ 

 

สวนท่ี  ๔ สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ๑๔ – ๑๕ 

  

ภาคผนวก 

- บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ๑๖ – ๒๕ 
 (ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน 2564) 

 
******************************* 

  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๑ 

 

สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

การติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการติดตาม

และประเมินผลเปนการประเมินผลการดำเนินงานท่ีผานมาวามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองจัดบริการสาธารณะแกประชาชน

ในทองถ่ินจึงจำเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินการดานตางๆ

และเปรียบเทียบกับการทำงานท่ีผานมาอีกดวย 
 

ท้ังนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ไดกำหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ินตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีความโปรงใสเกิดประโยชนสูงสุดแก

ทองถ่ิน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ิน

ท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสำเร็จของ

แผนพัฒนาทองถ่ินไดดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจำเปนตองมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงาน

วาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร ซ่ึง “การติดตามและประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการ

นำขอมูลตางๆมาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกโครงการตอไป 
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามหมายถึงกิจกรรมท่ีทำเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ ดวยการติดตามและบันทึกผล

การปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว การติดตามสามารถแสดงใหเห็นถึง

แนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซ่ึงสามารถดำเนินการแกไขปญหาอุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึน หรือบรรเทาใหเกิดความ

เสียหายนอยท่ีสุดได 

การประเมินผลหมายถึงการวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินวาโครงการท่ีได

ดำเนินการไปนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไวคือไม มีความลาชา หรือมีผลกระทบตาง ๆ หรือไม  

การติดตามและประเมินผล จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญสำหรับผูบริหาร ท่ีจะทำใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานใน

ชวงเวลาท่ีผานมา ซ่ึงผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนขอเสนอแนะท่ีได จะเปนขอเสนอแนะท่ีผูบริหารจะ

นำไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคต ตอไป 
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                                                                                                                          ๒ 
 

 
๒.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

ผูบริหารสามารถใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงานไดหลายแนวทางดังนี้ 

๒.๑ สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชนหรือไม 

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

หนวยงานตางๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกำหนดไวหรือไม 

๒.๓  เปนหลักเกณฑพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือกอง/ฝาย/งานซ่ึงเปนผลตอเนื่องจาก

การติดตามผลการปฏิบัติงาน  

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๓.๑  เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชนและสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลยและสามารถแกไขปญหาได

ตรงกับความตองการของประชาชน 

๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนำผูบริหารในการจัดทำแผนพัฒนาปตอไป 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  จะตองดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  ดังนี ้

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  

ขอ ๒๙ ดังนี้ 

  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล

และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๓ 
 
 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดกำหนดแนวทาง 

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ในคราวประชุมเม่ือวันอังคาร  ท่ี 14 เดือนธันวาคม 2564            
ณ หองประชุมเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ดังนี้   

๑.  กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลปละ 1 ครั้ง คือ ภายในเดือนธันวาคม โดยใชแผนการ
ดำเนินงานและแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการติดตาม สวนแบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการติดตามจะยึดตามคูมือ
การติดตามของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลัก โดยคณะกรรมการจะติดตามและประเมินผลตาม
เอกสารรายงาน ฯ และอาจสอบถามขอมูลจากตัวแทนหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2. กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดเขามามี
สวนรวมในการดำเนินโครงการกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล เชน การเขารวมในการจัดกิจกรรม การเขารวมกับ
คณะกรรมการตรวจรับงานจางในการตรวจรับงานจาง 
  3.  ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานและเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
  4. รายงานผลการติดตามตอผูบริหารทองถ่ิน 
   

๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
๕.๑  ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล   

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดแก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ศึกษาขอมูลในแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  และแผนการดำเนินงานท่ี

เพ่ิมเติม ระหวางรอบการประเมิน 
(๒)  หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ปละ 1 ครั้ง  ตามแผนการดำเนินงานและโครงการท่ีได

ดำเนินการจริง วาเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไมภายในเดือนธันวาคม 
(๓)  ตรวจสอบขอมูลระหวางโครงการตามแผนพัฒนา  
(๔)  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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๔ 
๕.๓  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 

           ทองถ่ินในภาพรวม 
   ภาคผนวก แสดงรายละเอียดของโครงการตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 
๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6.1 นายอุกฤษ  บุญณมี   ผูทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 6.2 นายจักรพันธุ  จุลภักดิ์  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 

  6.3 นายเอกชัย  ศรีพิทักษ  สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมกา ร 

  6.4นายโกศล  จันทมาศ   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

6.5 พัฒนาการอำเภอรอนพิบูลย  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ                       

  6.6 วัฒนธรรมอำเภอรอนพิบูลย  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ  กรรมการ 

  6.7 ผูอำนวยการกองคลัง   ตัวแทนหัวหนาสวนราชการของเทศบาล กรรมการ 

  6.8 ผูอำนวยการกองการศึกษา  ตัวแทนหัวหนาสวนราชการของเทศบาล กรรมการ 

6.9 นางจักรฤทธิ์  ชุมแกว   สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ/เลขานุการ 
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สวนท่ี ๒ 

 

ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 

 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
 

1.1 วิสัยทัศน 

“รอนพิบูลย เมืองนาอยู นาเท่ียว” 

1.2 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

1.3 เปาประสงค 

1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

2) ชุมชนมีความเขมแข็ง 

3) ประเพณี วัฒนธรรมไดรับการสืบสาน มีกิจกรรมกีฬา ท่ีเหมาะสมกับประชาชนทุกกลุม 

4) มีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

5) มีการบริหารกิจการเทศบาลมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.4 ตัวช้ีวัด 

1) ประชาชนในเขตเทศบาลไมนอยกวารอยละ 80 มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 

2) ชุมชนในเขตเทศบาลไมนอยกวารอยละ 80 มีความเขมแข็ง 

3) ประชาชนในเขตเทศบาลไมนอยกวารอยละ 80 มีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา –  

วัฒนธรรมประเพณี กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

4) จำนวนถนนไฟฟา สาธารณะ ประปา ท่ีไดรับการกอสราง/บำรุงรักษาเพ่ิมมากข้ึน 

      5) ประชาชนผูรับบริการไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการบริการ 

1.5 กลยุทธ 

1) สงเสริมการจัดการกิจกรรมทางการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

2) สงเสริมสุขภาวะของประชาชนท้ังดานการรักษาพยาบาล การปองกัน-ควบคุมโรค การคุมครอง 

ผูบริโภคและพัฒนาการบริหารจัดการดานการสาธารณสุขมูลฐาน  
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3) พัฒนาระบบงานสวัสดิการสังคมเพ่ือสงเคราะหผูดอยโอกาสในชุมชน  

4) สนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

5) เสริมสรางประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในทองถ่ินและการปองกัน-บรรเทาสาธารณภัย 

6) พัฒนาศักยภาพของกลุม/ชุมชนอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

7) สงเสริมเศรษฐกิจและสนับสนุนกลุมอาชีพ  

8) สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

9) สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ  การเลนกีฬาเพ่ือสุขภาพและพัฒนาสูความเปนเลิศ 

10) สงเสริมการอนุรักษ ถายทอด สืบสานกิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

11) กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ทางเทา สะพาน ทอระบายนำ้ ระบบคมนาคมขนสงให 

สะดวกและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

12) ปรับปรุง  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึง 

13) พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือใชในการอุปโภคบริโภค 

14) สงเสริมระบบการวางผังเมือง สวนสาธารณะ การปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงทองเท่ียวในทองถ่ิน 

15) สรางระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

16) สรางจิตสำนึกและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 

17) สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมทางการเมือง การบริหารตามระบอบประชาธิปไตย 

1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1) การสงเสริมการศึกษา การสาธารณสุข การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม การสังคม 

สงเคราะห ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน ซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนใน

ทองถ่ินใหดีข้ึน  

2)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยู มีความเขมแข็งอยางยั่งยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน การศาสนาและสงเสริมการกีฬาทุกระดับ 

4)  ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

และเศรษฐกิจ 

5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
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๗ 

สวนท่ี ๓ 

การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน 

แบบท่ี  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น: เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมมีการ

ดำเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  

๒  การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญของเทศบาลมาจัดทำฐานขอมูล   

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

เทศบาล 

  

๒.๔  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกบั 

ศักยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคลองกบั 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   

๒.๗  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   

๒.๘  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกบัยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น   

๒.๑๒ มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น   

๒.๑๓ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๘ 

 

แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

 

สวนท่ี  ๑ขอมูลท่ัวไป 
๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น: เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
๒  รายงานผลการดำเนินงานระยะ : ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
    (เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖3 – กันยายน  ๒๕๖4) 

 
 
สวนท่ี  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



[พิมพข์อ้ความ] หนา้ 12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๓.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นพ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) 
(มีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ จำนวน 2 ครั้ง รวม 34 โครงการ)  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ปท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๑ ปท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๒ ปท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๓ ปท่ี ๔ พ.ศ.๒๕๖๔ ปท่ี ๕ พ.ศ.๒๕๖๕ รวม 

จำ 
นวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จำ 
นวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จำ 
นวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จำ 
นวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จำ 
นวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

จำ 
นวน
โครง 
การ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคุณภาพชีวิต 

๕๑ ๓๖,๒๘๙,๐๑๕ ๕๖ ๔๔,๗๗๙,๐๑๕ ๖๑ ๔๗,๑๓๖,๗๑๕ 64 ๔9,๐38,5๑๕ ๕๗ ๔๙,๐๕๒,๗๑๕ ๒89 226,295,9๗๕ 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานความเขมแข็งของชุมชน 

๑๘ ๑๓,๗๑๑,๙๘๐ ๑๖ ๑๓,๙๑๕,๙๘๐ ๑๗ ๑๓,๙๒๘,๔๘๐ ๑8 ๑4,028,๔๘๐ ๑๗ ๑๓,๙๒๘,๔๘๐ ๘6 ๖๙,5๑๓,๔๐๐ 

๓. ยุทธศาสตรดานการ
กีฬา ศาสนาวัฒนธรรม
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

๑๗ ๑,๑๑๔,๕๐๐ ๑๙ ๑,๗๖๔,๕๐๐ ๑๗ ๑,๙๕๙,๕๐๐ ๑๗ ๑,๙๕๙,๕๐๐ ๑๗ ๑,๙๕๙,๕๐๐ ๘๗ ๘,๗๕๗,๕๐๐ 

๔. ยุทธศาสตรดาน
สาธารณูปโภคและ 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๑๗ ๘,๑๕๖,๐๐๐ ๓๖ ๒๐,๕๑๓,๒๕๐ ๖๖ ๔๔,๒๙๕,๐๕๐ 90 ๔7,847,7๕๐ ๕๔ ๓๘,๖๘๑,๐๕๐ ๒63 ๑๕9,493,1๐๐ 

๕. ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจดัการท่ีด ี

๑๘ ๓,๕๒๗,๖๔๐ ๒๖ ๑๘,๓๖๕,๘๔๐ ๒๖ ๑๗,๕๘๕,๒๐๐ ๒๕ ๑๗,๐๓๓,๗๐๐ ๒๔ ๑๖,๔๙๓,๗๐๐ ๑๑๙ ๗๓,๐๐๖,๐๘๐ 

รวมท้ังสิ้น ๑๒๑ ๖๒,๗๙๙,๑๓๕ ๑๕๓ ๙๙,๓๓๘,๕๘๕ ๑๘๗ ๑๒๔,๙๐๔,๙๔๕ 214 129,907,9๔๕ ๑๖๙ ๑๒๐,๑๑๕,๔๔๕ ๘44 ๕๓7,066,0๕๕ 

 
 

๙ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๔. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
รวมโครงการจาก
แผนป ๒๕๖4 

ท่ีไดนำมา
ดำเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ 

(ในแตละ
ยุทธศาสตร) 

ปรากฏอยูในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

(เฉพาะป ๒๕๖4) 

บรรจุในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายป 
๒๕๖4 (นำไปปฏิบัต)ิ 

จายขาด 
เงินสะสม,โอนเพ่ิมฯ 

(นำไปปฏิบัต)ิ 

๑. ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณภาพชวีิต ๖4 44 8 52 81.25 
๒. ยุทธศาสตรการพฒันาดานความเขมแข็งของชุมชน ๑8 9 - 9 50.00 
๓. ยุทธศาสตรดานการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ๑๗ ๑5 - ๑5 100.00 
๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 90 ๒  - 2 2.22 
๕. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี ๒5 14 2 16 64 

รวมท้ังส้ิน 214 84 10 94 44.85 
๕. ผลการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
โครงการท่ีแลวเสร็จ 

โครงการท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ 

โครงการท่ีไมได
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการจากแผน 
ป ๒๕๖4 ท่ีนำมาดำเนินการ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
๑. ยุทธศาสตรการพฒันาดานคุณภาพชวีิต 18 34.62 0 0.00 34 65.38 52 ๑๐๐ 
๒. ยุทธศาสตรการพฒันาดานความเขมแข็งของชุมชน 1 11.11 ๐ 0.00 8 88.99 9 ๑๐๐ 
๓. ยุทธศาสตรดานการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น 7 46.66 ๐ 0.00 8 53.34 15 ๑๐๐ 
๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 ๑๐๐ 
๕. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 2 12.50  - 0.00 14 87.50 16 ๑๐๐ 

รวมท้ังส้ิน 28 29.79 2 1.06 64 69.15 94 ๑๐๐ 
 

๑๐ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

๖. การเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 22,121,101.04  - - 22,121,101.04 89.05 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชน 36,225.00  - - 36,225.00 0.15 
๓. ยุทธศาสตรดานการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

101,973.00 
 - - 

101,973.00 
 

0.40 

๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 2,156,000.00   -  2,156,000.00 8.70 
๕. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 422,991.50   - - 422,991.50 1.70 

รวมท้ังส้ิน 24,838,290.54   - - 24,838,290.54 ๑๐๐.๐๐ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 



 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                                                 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย   ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4) 
 

๑๒ 
 

สวนท่ี ๔. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๑. โครงการในแผนพัฒนามีจำนวนมาก และมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาบอยครั้ง แตงบประมาณมีจำกัด ทำให

อัตราความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติอยูในระดับคอนขางต่ำ 

๒. การเกิดโรคระบาดหรือภัยธรรมชาติท่ีมิอาจควบคุมได  

๓. การขาดแคลนบุคลากรในบางหนวยงาน เชน กองคลัง ทำใหกระบวนการพัสดุตาง ๆ ไมเปนไปตามท่ีได

วางแผนไว 

๔. การจัดกิจกรรม อบรม ประชุมตาง ๆ ไมอาจดำเนินการไดเนื่องจากตองมีการเวนระยะหางทางสังคม 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

คำช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว หลังจากสิ้นปงบประมาณ      

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป 

๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

๒  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  วันท่ี 14  ธันวาคม  ๒๕๖4 
สวนท่ี  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๓  ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยูในแผน 
(ป๒๕๖4) 

บรรจุในเทศ
บัญญัติ,ขอจาย
ขาดเงินสะสม, 

โอนเพ่ิมฯ 
(นำไปปฏิบัติ) 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ 

ท้ังหมด 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ๖4 52 81.25 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานความเขมแข็งของชุมชน ๑8 9 50.00 
๓. ยุทธศาสตรดานการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๑๗ ๑5 88.23 

๔. ยุทธศาสตรดานสาธารณูปโภคและโครงสราง
พ้ืนฐาน 

90 2 2.22 

๕. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 25 16 64 
รวม 214 94 44.85 
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๑๓ 
 
 
 

แบบท่ี  ๓/๒แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
สำรวจจากกลุมตัวอยาง 120  ชุด แยกเปน เพศชาย    47 คน  คิดเปนรอยละ  39.16 

เพศหญิง   73 คน  คิดเปนรอยละ  60.84 
กลุมอายุ ต่ำกวา ๒0 ป จำนวน   0 คน คิดเปนรอยละ  0 
 ๒0 – 3๐ ป จำนวน   ๑7 คน คิดเปนรอยละ  14.17 
 3๑ – ๔๐ ป จำนวน   35 คน คิดเปนรอยละ  ๒9.17 
 ๔๑ – 50 ป จำนวน   28 คน คิดเปนรอยละ  ๒3.33 

5๑ – 60 ป จำนวน   27 คน คิดเปนรอยละ  ๒2.50 
 ๖๐ ปข้ึนไป จำนวน   ๑3 คน คิดเปนรอยละ  10.83 

 

๕. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ 

มากท่ีสุด 
พอใจ 

มาก 

พอใจ 

ปาน
กลาง 

พอใจนอย ไมพอใจ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.83 46.66 43.33 4.16 0.00 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 40.00 45.00 7.50 0.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 12.50 36.66 45.00 5.83 0.00 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 15.00 47.50 31.66 5.83 0.00 

5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 13.33 52.50 29.16 5.00 0.00 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 13.33 45.83 34.16 6.65 0.00 

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
ในทองถ่ิน 

13.33 56.66 23.33 6.66 0.00 

8)  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 12.50 52.50 31.66 3.33 0.00 

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15.00 38.33 41.66 5.00 0.00 

ภาพรวมเฉลี่ย 12.14 ๔6.29 ๓6.10 5.55 0.00 

 

ขอเสนอแนะจากแบบประเมิน 
- อยากใหซอมแซมถนนท่ีชำรุด เปนหลุมบอในชุมชนตาง ๆ รวมถึงไฟฟาสาธารณะท่ีชำรุด 
- อยากใหมีการจัดการขยะอยางเปนรูปธรรมจัดการพ้ืนท่ีหลุมขยะและบริเวณใกลเคียงใหปราศจากมลพิษ

กลิ่นรบกวนใหถูกสุขลักษณะ 
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๑๔ 
 
 

สวนท่ี  ๔ 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

๑.  ผลการติดตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
ในระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖3– เดือนกันยายน ๒๕๖4 สรุปได  ดังนี้ 
 ๑.๑  เทศบาลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดวยความถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

 ๑.๒  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 เทศบาลตำบลรอนพิบูลยสามารถนำโครงการพัฒนาตาง ๆ ไปปฏิบัติ
ได ดังนี้  

  โครงการท่ีบรรจุในแผนป ๒๕๖4 จำนวน   214 โครงการ 
     สามารถนำไปปฏิบัติ  (บรรจุในเทศบัญญัติ,จายขาดเงินสะสม,โอนเพ่ิม )ได 

     จำนวน   94  โครงการ    
   คิดเปนรอยละ  44.85 
๒.  สรุปผลการติดตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย
ในระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๖3 – เดือนกันยายน ๒๕๖4 สามารถสรุปได  ดังนี้ 
 ๒.๑  เทศบาลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๒.๒  โครงการจำนวน 94 โครงการ ท่ีเทศบาลไดนำไปปฏิบัตินั้น   

เทศบาลสามารถ  ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน   28 โครงการ 
อยูระหวางดำเนินการ จำนวน     2 โครงการ 
ยังไมไดดำเนินการ จำนวน   64 โครงการ 
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๑๕ 
 

๓.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในรอบครึ่งปหลังของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
การประเมินความพึงพอใจมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดังนี้   
ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลตำบล

รอนพิบูลยไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ท้ัง ๑๐ ชุมชน จำนวน 12๐ ชุด โดยไดประเมินจาก
กลุมตัวอยางท่ีมารวมกิจกรรมกับทางเทศบาล และประชาชนผูมาใชบริการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  
โดยไดแบงชวงของผลการประเมินออกเปน  ๕ ระดับ  ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลซ่ึงผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับพอใจมาก (46.29 %) 
 

4.  ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
๑) อยากใหสนับสนุนดานอาชีพตาง ๆ แกประชาชน อยางท่ัวถึง เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ 
๒) อยากใหสงเสริมดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ควบคูไปกับวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน เพ่ือไมให

ลืมรากเหงาของตนเอง 
๓) อยากใหเทศบาลมีสวนรวมในการแกไขปญหาดานการจัดระเบียบจราจรเชน  การทำสโลป 

บริเวณฟุตบาท การจัดวางแบริเออรบริเวณจุดกลับรถ การตีเสนบางชองทางจราจรเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย
และลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

4) อยากใหมีการติตั้งกลองวงจรปดครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ทุกชุมชน เพ่ือปองกันและติดตาม
อาชญากรรมตาง ๆ 

5) อยากใหมีการจัดระเบียบตลาด และท่ีจอดรถ 
6) อยากใหเทศบาลสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และสงเสริมกลุมอาชีพ มีการสงเสริมวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 
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จบ W ไปตอ Excel รวม 25 หนา 
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