
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 
2564) ขึ้น ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันการทุจริตซ่ึง
เปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกันสำหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดทำงานใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย และไมทำใหประชาชนในพื้นที่เกิดความ คลางแคลงใจในการ
ทำงานของสำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลย อีกท้ังเปนกลไกสำคัญใในการปองกันไมใหมีการใชอำนาจหนาท่ี
ในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย  

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีการดำเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่จะ
สิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามหนังสือจังหวัด ท่ี นศ 0023.4/ว
4431 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2563 เพื่อใหสอดคลองกับมติที่ประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ ครั ้งที ่ 1/2563 เมื ่อวันที ่ 2 มกราคม 2563 มีมติเห็นชอบใหขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ใหใชตอไปไป
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565  
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขยายตัวการทุจริต โดยหลักการแลวมีการ
กระจายอำนาจ เพื่อตอบสนองการแกไขปญหาใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี ในทางกลับกันทางปฏิบัติยังคงมีชอง
ทางการทุจริตเพิ่มขึ้นเชนกันเปนเสนทางคูขนาน ลักษณะการทุจริตในสวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งใน
ดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง หรือสภาพจากตัวบุคลากร อีกท้ังชองวาง
กฎระเบียบ และกฎหมาย การขาดความรูความเขาใจ  การขาดคุณธรรมจริยธรรม หรือสภาพลักษณะปญหา
เกิดจากผูมีอำนาจ บารมี  
 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตของทองถ่ิน มีประเด็น ดังนี้ 
 1) โอกาส การบังคับใชกฎหมายท่ีลาชา กฎระเบียบมีชองวาง 
 2) ปญหา ยอมรับวาสภาพการแขงขันทางเศรษฐกิจ การเงินเปนปจจัยสำคัญในการอยากมี
อยากไดอยากเปนของตัวบุคคลทำให มีพฤติกรรมการทุจริตในองคกร 
 3) การตรวจสอบ ความโปรงใส ไมเขมแข็ง อีกท้ังรูปแบบมีความซับซอน และขาดความ
ตอเนื่อง 
 4) การจัดซ้ือจัดจาง มีการผูกขาด เก่ียวของกับกลุมผลประโยชนท้ังภายในและภายนอก 
 5) คุณธรรม จริยธรรม ในองคกร ไมนำมาปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม   

2. หลักการ  และเหตุผล 

  การทุจริตในสังคมระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศไทยอยางมหาศาลและ

เปนอุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากที่เดิมที่เปนทุจริต

ทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมาก

ข้ึน เชน การทุจริตเชิงนโยบาย เชื่อมโยงสูอาชญากรรมอ่ืนๆ และสงผลกระทบลบในวงกวาง  

  การทุจริตเปนปญหาสากล ประเทศไทยไดใหสัตยาบันเขาเปนภาคีเปนลำดับที่ 149 เม่ือ

วันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ. 2003 (United 

Nations Convention : UNCAC) ที่วาดวยความรวมมือระหวางประเทศในการติดตามทรัพยสินที่ไดจาการ

ทุจริตกลับคืน รวมทั้งการใหความรวมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพื่อดำเนินคดีกับผูกระทำความผิดอยาง

สมบูรณ 

 ประเทศไทยไดพยายามแกปญหาการทุจริตในระดับประเทศอยางตอเนื่อง รวมทั้งบูรณาการ

ความรวมมือใหเขมแข็งยิ่งข้ึน ดวยการดำเนินการจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2551 - 2555) และระยะที่ 2 (พ.ศ. 25656 - 2560) ที่ผานมาซึ่งพบวาการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่งและจำเปนตองดำเนินการอยางตอเนื่องดวย

ยุทธศาสตรและกลยุทธท่ีเปนรูปธรรม ท่ีสามารถปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีทวีความซับซอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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เทศบาลตำบลรอนพิบูลย เล็งเห็นความสำคัญการจัดทำแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  โดยมีวัตถุประสงค บูรณาการความรวมมือทุกภาค

สวนในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565)  ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยข้ึน เพ่ือผลักดัน และยกระดับให

ประเทศไทยพัฒนาในภาพรวมสูมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากลตอไป โดยยึดหลักการยุทธศาสตรชาติ

ว าดวยการปองกันและปราบปรามการทุจร ิต ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564 ) ที ่ม ีเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตรของชาติที่ตองการ บรรลุมีระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) สูงกวารอยละ 50 ซ่ึงสาระสำคัญของยุทธศาสตรชาติดังกลาว ประกอบดวย 

 2.1 ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564)  
                โดยกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  1. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
  2. ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  3. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  4. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย   

  2.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา  
   รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน
ดานตางๆ รวม 11 ดานโดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบาย
ขอท่ี ๑๐ สรุปไดดังนี้ 

   นโยบายที่ 10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชกาแผนดินที ่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
   ดำเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปน
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการลดตนทุนดำเนินการ
ของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวใน
ระบบราชการโดยจะดำเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลำดับความจำเปนและตามที่กฎหมายเอื้อให
สามารถดำเนินการไดในระยะแรกกระจายอำนาจเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะได
รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิใหเจาหนาที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอำนาจโดยมิชอบกอใหเกิด
การทุจริตหรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง
หนวยงานใหบริการดานการทำธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเปนสำคัญเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง
และสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆปรับปรุงและ
จัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐ 



 
 

3 

ทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ัง
จะเรงรัดการดำเนินการตอผูกระทำการทุจริตทั้งในดานวินัยและคดีรวมทั้งใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับ
ความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและเปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเปนปญหา
เชนการจัดซื้อจัดจางการรวมทุนการใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งไดมีคำวินิจฉัยขององคกรตางๆ     
มาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 

  2.3 คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
  เพื่อใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแก
ประชาชน รวมทั้งเพื่อใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคำสั่งดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
  ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำ
การหรือเกี่ยวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการ
และหัวหนาหนวยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
  ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดำเนินการตามขอ 2 
และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
  ขอ 5 ใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา 
รวบรวม และดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดำเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 
และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยาง
ตอเนื่อง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
3.1  เพ่ือใหเทศบาลตำบลรอนพิบูลยใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
3.2  เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยปฏิบัติราชการโดย 

ยึดหลักธรรมมาภบิาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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3.3 เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

3.4 เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย 
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

3.5 เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม  
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

4. เปาหมาย 
4.1  ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจำของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ตลอดจน 

ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
4.2  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

4.3  หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4.4  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม  
และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

4.5  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
5.1 คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล

ตำบลรอนพิบูลย มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส 

5.2 ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตำบล
รอนพิบลูย 

5.3  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.4  สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
5.5  พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
5.6  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ  ประชาชนในการ 

ปองกันการทุจริต 



 
 

 

 

5 



 
 

6 

สวนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2565) 

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

1. การ

สราง

สังคมท่ีไม

ทนตอการ

ทุจริต 

1.1 การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกบุคลากร

ท้ังขาราชการ 

การเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืง              

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจำของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(1) โครงการอบรม

ค ุณธรรมจร ิยธรรม

ของผูบริหาร สมาชิก

สภา พนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง  ทต รอน

พิบูลย 

(2)โครงการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน คณะ

ผูบริหาร ส.ท.

พนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง 

50,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

50,000 

 

 

 

100,000 

50,000 

 

 

 

100,000 

 

50,000 

 

 

 

100,000 

 

50,000 

 

 

 

100,000 

 

 1.2 การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก

ประชาชนทุกภาค

สวน 

(1)โครงการสราง

จิตสำนึกในการ

ดำเนินการตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

(2) โครงการอบรมอาชีพ 

(3) โครงการใหความรู

ดานการสงเสริม

การเกษตรแกเกษตรกร 

20,000 

 

 

- 

- 

20,000 

 

 

- 

- 

20,000 

 

 

- 

- 

20,000 

 

 

40,000 

60,000 

20,000 

 

 

40,000 

60,000 

 

 1.3 การสราง

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

(1)โครงการสราง

ภูมิคุมกันทางสังคมให

เด็กและเยาวชนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

   - 40,000  

มิติท่ี 1 รวม  จำนวน  6  โครงการ          17,000 17,000 17,000 230,000 270,000  
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มิติ  ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

2. การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือ

ปองกัน

การทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจำนงทาง

การเมืองใน

การตอตาน

การทุจริตของ

ผูบริหาร 

(1)กิจกรรมประกาศ

เจตจำนงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

- - - - -  

 2.2 มาตรการ

สรางความ

โปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

(1)โครงการจดัทำแผนท่ีภาษี 

(2) มาตรการการสรางความ

โปรงใสในการบริหารงาน

บุคคล 

(3)มาตรการออกคำสั่ง

มอบหมายของ

นายกเทศมนตร ี

ปลัดเทศบาลและหัวหนา

สวนราชการ 

(4)กิจกรรม”ควบคุมการ

เบิกจายเงินตามขอบัญญตัิ

งบประมาณรายจาย

ประจำป” 

 (5) 

กิจกรรมเผยแพรขอมูล

ขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 

(6)มาตรการ.”ยกระดับ

คุณภาพบริการประชาชน” 

200,000 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

200,000 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

200,000 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

200,000 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 2.3 มาตรการ

การใชดุลย

พินิจและใช

อำนาจหนาท่ี

ใหเปนไปตาม

หลักการ

บริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

(1)กิจกรรมการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงานและ

ระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการ 

(2)มาตรการการมอบอำนาจ

อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ

ลดข ั ้ น ตอนกา รปฏ ิ บ ั ติ

ราชการ 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 
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มิติ  ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

2. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ปองกันการ

ทุจริต 

2.4 

มาตรการ

จัดการในกรณ ี

ไดทราบหรือ 

รับแจงหรือ

ตรวจสอบพบ 

การทุจริต 

 

(1)มาตรการ “จัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” 

(2)กิจกรรม ใหความ

รวมมือกับหนวย

ตรวจสอบท่ีไดดำเนินการ

ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 

การปฏิบัตริาชการของ 

ทต รอนพิบูลย 

(3)กิจกรรมแตงตั้ง

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ

เรื่องรองเรียน”   

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

มิติท่ี 2 รวม 1  โครงการ 5 มาตรการ 

6 กิจกรรม 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

3.1 จดัใหมี

และเผยแพร

ขอมูลขาวสาร

ในชองทางท่ี

เปนการ

อำนวยความ

สะดวกแก

ประชาชนไดมี

สวนรวม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ตามอำนาจ

หนาท่ีของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ินไดทุก

ข้ันตอน 

(1)มาตรการ”ปรับปรุง

ศูนยขอมูลขาวสารของ 

ทต รอนพิบูลยใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(2)มาตรการ”เผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสำคญั

และหลากหลาย” 

(3)กิจกรรมการ”การ

เผยแพรขอมลูขาวสาร

ดานการเงิน การคลัง 

พัสดุ และทรัพยสินของ 

เทศบาล.และการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการเงิน

การคลัง” 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 
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มิติ  ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

3. การ

สงเสริม

บทบาทและ

การมีสวน

รวมของภาค

ประชาชน 

3.2 การรับ

ฟงความ

คิดเห็น การ

รับและ

ตอบสนอง

เรื่อง

รองเรียน/รอง

ทุกขของ

ประชาชน 

(1) โครงการประชาคม 

เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา 

ทองถ่ิน 

(2) กิจกรรมการดำเนินงาน

ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของ

เทศบาล 

(3) กิจกรรม รายงานผลการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู

รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

40,000 

 

- 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

- 

 

40,000 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

 3.3 การ

สงเสริมให

ประชาชน 

มีสวนรวม

บริหาร 

กิจการของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(1) มาตรการแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดทำ

แผนพัฒนาเทศบาลตำบล

รอนพิบูลย 

(2) มาตรการแตงตั้งตัวแทน

ประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงาน

จาง 

(3) มาตรการตรวจสอบโดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีของเทศบาล

ตำบลรอนพิบูลย 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

มิติท่ี 3 รวม 1  โครงการ 5 มาตรการ 

3 กิจกรรม 

40,000 40,000 40,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

4. การ

เสริมสราง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องคกร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง

ระบบและรายงานการ

ควบคุมภายในตามท่ี

คณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินกำหนด 

(1)  

กิจกรรมการจัดทำ

รายงานการควบคมุ

ภายในประจำป 

(2)กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคมุ

ภายใน 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 4.2 การสนับสนุนให 

ภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติหรือการบรหิาร

ราชการ ตามชองทาง

ท่ีสามารถดำเนินการ

ได 

(1)กิจกรรมการรายงาน

ผลการใชจายเงินให

ประชาชนไดรับทราบ 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-  

 4.3 การสงเสรมิ

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาทองถ่ิน 

(1)กิจกรรมสงเสริม

สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี

บทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

(2)กิจกรรมการมสีวน

รวมในการปฏบัิติงาน

ของสมาชิกสภาเทศบาล 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 4.4 เสรมิพลังการมี

สวนรวมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการ ทุจริต 

(1)มาตรการเฝาระวัง

การคอรรัปชันโดยภาค

ประชาชน 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 ป ๒๕65 หมาย

เหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

  (2) มาตรการสงเสรมิ

และพัฒนาเครือขายดาน

การปองกันการทุจริต 

- - 

 

- - -  

มิติท่ี 4 รวม 2 มาตรการ 5 กิจกรรม - - - - -  
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สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

  

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่นและฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 
 ภายใตการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนที่ปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นจำเปนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและพัฒนาทองถิ่นใหเหมาะสมซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย      

ไดคำนึงถึงการสรางกำลังคนในการปฏิบัติรชการอยางมีคุณภาพทั้งในดานสมรรถนะการบริหารผลงานและการพิทักษระบบ

คุณธรรมเพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ทุกตำแหนงมีความรูในขอบเขต ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนใหเหมาะสมสำหรับตำแหนง 

 การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือวาเปนสิ่งสำคัญและจำเปนมากในการพัฒนาองคกร 

ท้ังในดานความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังศิลปะเปนผูนำ เทศบาลตำบลรอนพิบูลยจึงไดดำเนินการโครงการ

ดังกลาวเพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางใหมี

ความรูในทุกๆดานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพื่อสามารถนำความรูมาพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทำ

อยางมีพลังมีความเปนผูนำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีตอผูบริหาร เพื่อนรวมงาน และตอองคกรอยางเต็มที่และมีพฤติกรรม

บริการดวยใจ พรอมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดจัดทำโครงการ

ฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้ึน  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจางเขาใจใน

หลักคุณธรรมจริยธรรม 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง นำความรูท่ี

ไดรับมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3 เพื่อเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 3.4. เพื่อเสริมและพัฒนาใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ไดมี

โอกาส แลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิดประสบการณและปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4. เปาหมาย 

-  ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  จำนวน  28  คน 

 

มิติที ่1. การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 - ศูนยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภาคใต  

6. วิธีดำเนินการ 

 1. เขียนโครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม เสนอผูบริหาร 

 2. ประชาสัมพันธโครงการฯใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานสวนเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงาน

จาง ทราบและติดตอวิทยากร 

 3. จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 

 4. รายงานผลการจัดโครงการฯใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

    งบประมาณ  จำนวน  50,000.- บาท/ป    

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง  เขาใจในหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

 10.2 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง นำความรูที ่ไดรับมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 10.3 ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ปฏิบัติหนาที่ราชการโดย

คำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 10.4. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ พนักงานจาง ไดมีโอกาส แลกเปลี่ยน

เรียนรู ความคิดประสบการณและปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานรวมกันอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหารขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานจาง  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันเทศบาลตำบลรอนพิบูลยมีภารกิจและอำนาจหนาที่ที ่ตองดูแลและบำบัดทุกข บำรุงสุข 

ใหบริการประชาชนในพื้นที่แทบทุกดาน ประกอบกับเทศบาลฯเปนองคกรที่อยูใกลชิดประชาชนมากที่สุดจงึมี

ความจำเปนท่ีบุคลากรในองคกรจำเปนตองมีการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน พนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง  

3. วัตถุประสงค 

 3.๑ เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เกิดความรูความเขาใจงานธุรการ งานสาร

บรรณและการเขียนหนังสือราชการ เพ่ิมมากข้ึน 

 3.2 เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เกิดความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ

ซอน 

 3.3 เพื่อใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เกิดความรูความเขาใจเรื่องการปฏิบัติการ

ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 3.4 เพ่ือสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร ซ่ึงเปนสิ่งสำคัญในการพัฒนาองคกร 

๔. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร / สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/ลูกจางประจำ/พนักงานจาง  

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

6. วิธีดำเนินการ 

         1. จัดทำโครงการเสนอผูบริหาร 

         2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (พ.ศ.2561-2565)     
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8. งบประมาณ  

งบประมาณ  100,000.- บาท/ป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เกิดความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 

 10.2 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง เกิดความรูความเขาใจเรื่องการปฏิบัติการดาน

การปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 10.3 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ลูกจางประจำ เกิดความสามัคคีในองคกร ซึ่งเปนสิ่งสำคัญใน

การพัฒนาองคกร 
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1.3  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการฝกอบรมสรางจิตสำนึกในการดำเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล  
 ดวยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามิ
นทราธิราชบรมนาถบพิตร เสด็จสรรคต เม่ือวันท่ี 13 ตุลาคม พุทธศักราช 2559  เพ่ือใหบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนในพื้นที่ไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภัคดี และสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเปนลนพนอันหามิได ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รวมท้ังไดศึกษาเรียนรู
พระราชกรณียกิจและพระราชปณิธานในการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน ตลอดจนสงเสริม
อาชีพประชาชนตามโครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการพระราชดำริ ซึ่งมีมากมายทั่วประเทศ จึงไดจัดทำ
โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับหลักสูตร การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท : หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

3. วัตถุประสงค  
      3.1 เพื่อสนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่ที่ไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเปนลนพนอันหาท่ีสุดมิได 
      3.2 เพ่ือนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ การปฏิบัติตน เสริมสรางจิตสานึก ในการ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  
      3.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันและเกิดแนวคิดในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
      3.4 เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดเห็นตัวอยางท่ีเปนรูปธรรมในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตประจำวัน 
      3.4 เพ่ือใหประชาชนท่ัวท่ีเขารับการฝกอบรมไดนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปขยายผลสูตำบล หมูบาน 
ตอไป 

4. กลุมเปาหมาย  
          บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย และประชาชนท่ัวไป   

5. พ้ืนท่ีในการอบรม  
- สถานท่ีจัดทำเศรษฐกิจพอเพียงในภาคใต 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 จัดทำโครงการใหผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
6.2 ประชาสัมพันธการจัดทำกิจกรรมใชประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
6.3 รับแบบแสดงความประสงคเขารวมกิจกรรม 
6.4 ประชุมชี้แจงการจัดการกรรมดังกลาว 
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    6.5 ฝกอบรมและศึกษาดูงานตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
    6.6 ประเมินการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลา  
ดำเนินการระหวางวันท่ี 15 - 18 มกราคม 2561        

8. งบประมาณ  
จำนวน   350,000  บาท   

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ 
 10.1 ผูผานการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ ๘๐  
          10.2 ประชาชนไดรับรูขอมูลเก่ียวกับพระราชกรณีกิจและโครงการในการแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
          10.3 ประชาชนไดเรียนรูโครงการอันเนื่องจากพระราชดำริ  สามารถนำมาใชพัฒนาอาชีพเพิ่มรายได 
และแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน  
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝกอบรมอาชีพ 
2. หลักการและเหตุผล  

การฝกอบรมและพัฒนาอาชีพอยางตอเนื่องนั้น นับไดวาเปนสิ่งสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจใน 
ชุมชน รวมไปถึงหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองการดูแลเอาใจใส สงเสริม และปองกันภัย
จากโรคภัยตาง ๆ ดังนั้น การฝกอบรมอาชีพ พรอมทั้งมีการจัดตั้งเปนกลุมเพื่อสรางรายไดใหเกิดขึ้นภายใน
ชุมชน และสามารถขยายการสรางไดออกไปสูจากภายนอกเพ่ือนำรายไดกลับเขาสูชุมชนไดอีกดวย ดังนั้น งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  โดยใหประชาชนท่ีสนใจได
ศึกษาฝกอบรมอาชีพ ฝกทักษะที่ถูกตองสามารถนำไปประกอบอาชีพได ในการฝกอบรมฯ ในครั้งนี้เปนการ
ฝกอบรมในข้ันพ้ืนฐานเพ่ือผูเขาฝกอบรมจะสามารถนำความรูท่ีไดรับนำกลับไปสรางเสริมอาชีพข้ึน สรางสายใย
ภายในครอบครัวดวย ทั้งนี ้จากโครงการ ฯ ดังกลาว ไดอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (ขอ 6) และไดยึด
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาใชใหคนชุมชนได
ปฏิบัติตาม และใหบังเกิดไดในชีวิตประจำวันของทุก ๆ คน ดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชนไดอยาง
คุมคา รูจักการรูรักสามัคคีภายในชุมชนดวยการรวมกลุมเพ่ือสรางอาชีพสรางรายได ตอไป  

3.วัตถุประสงค  
3 .1 เพ่ือเปนการนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมา

ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  
3.2 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรีท่ีสนใจมีอาชีพเสริม สราง 

รายไดเสริมใหกับตนเองและชุมชน  
3.3 เพ่ือเปนการสรางสายใย สรางความสัมพันธในครอบครัว เนื่องจากในการอบรมครั้งนี้นั้นผูเขา รับ

การอบรมสามารถนำทักษะจากการฝกอบรมมาใชภายในครอบครัวได  
3.4 เพ่ือใหเกิดการรวมกลุมสรางความสามัคคีภายในชุมชน  
3.5 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรีท่ีเขาฝกอบรม สามารถนำ 

ความรูกลับไปประยุกตใชภายในครัวเรือน ภายในชุมชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ประชาชนผูสนใจในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรีภายในเขต

พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน 40 คน  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 เสนอโครงการ ฯ  
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ใหกลุมเปาหมายไดทราบอยางท่ัวถึง  
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6.3 รับสมัครผูเขารวมอบรม  
6.4 ประสานวทิยากรเพ่ือใหการอบรม  
6.5 ดำเนินการฝกอบรมตามแผนการดำเนินการ  
6.6 ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
2 ป (พ.ศ. 2563-2564)  

8. งบประมาณดำเนินการ  
40,000 บาท / ป 

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ประชาชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรีไดรับการปลูกฝงและไดรับการแนะนำ 

พรอมทั้งนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไปปฏิบัติในชีวิตประจำ 
วัน ภายในชุมชน  

10.2 ประชาชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรีที่สนใจมีอาชีพเสริม และสามารถสราง 
รายไดเสริมใหกับตนเองและชุมชน พรอมท้ังยังเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

10.3 ประชาชน กลุ มเยาวชน กลุ มผู ส ูงอายุ และกลุ มสตรี ไดมีโอกาสไดสรางสายใย สราง 
ความสัมพันธในครอบครัว หากสามารถนำทักษะจากการฝกอบรมไปใชในครอบครัว  

10.4 ประชาชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรี เกิดการรวมกลุม สรางความสามัคคี 
ภายในชุมชน  

10.5 ประชาชน กลุมเยาวชน กลุมผูสูงอายุ และกลุมสตรี ที่เขาฝกอบรม สามารถนำความรูกลับไป 
ประยุกตใชภายในครัวเรือน ภายในชุมชน  
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มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการใหความรูดานการสงเสริมการเกษตรแกเกษตรกร 

2.  หลักการและเหตุผล 

 2.1 หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยูและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ

เปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมอง

โลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพื่อความมั่นคงและ

ยั ่งยืนของการพัฒนา ซึ ่งตั ้งอยูบนพื ้นฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั ้นตอน คำนึงถึงความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุ มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทำ สามารถนำมาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ

ทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 2.2 แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 3 ของเทศบาลตำบล   

รอนพิบลูย 

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมใหนาอยู  เขมแข็ง ตามแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี 4 ดานการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยึดทางสายกลางบน

พื้นฐานของความสมดุลพอดี รูจักประมาณอยางมีเหตุผล มีความรอบรูเทาทันโลก เนนแนวทางในการดำเนิน

ชีวิต เพื่อมุงใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย รัฐบาลปจจุบัน ไดนอมนำมาเปนนโยบาย

และพัฒนาใหความสำคัญกับความเปนอยูของเกษตรกร เนน “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนา อีกท้ังการพัฒนา

นั้นจะตองเริ่มตั้งแตคนที่อยูในระดับครัวเรือน ระดับทองถิ่น จึงจะเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน สำหรับการ

พัฒนาการเกษตรในพื้นที่ตำบลรอนพิบูลย อำเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  เทศบาลตำบล   รอน

พิบูลย มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชน ตาม

ภารกิจท่ีถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมายอื่น รวมทั้งสอดรับกับภารกิจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ินเปนสำคัญสวนใหญปญหาดานการเกษตร เกิดจากตัวเกษตรกรยังขาดความรูความเขาใจในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ขาดความรูในเรื่องพันธุ  การวางแผนการปลูกพืช  การใชพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชและ 
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ใชพันธุพืชซ้ำๆ ไมเหมาะสมตอสภาพพื้นที่  สงผลทำใหเกิดโรคและแมลง ประสบปญหาราคาสินคาเกษตร

ตกต่ำ ตองใชตนทุนการผลิตพืชสูง เกษตรกรขาดการรวมกลุมที่เขมแข็ง  ซึ่งพื้นที่สวนใหญ  28,385 ไร คิด

เปนรอยละ 85 เปนพื้นที่ทำการเกษตร เกษตรกรจะปลูกพืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ไดแก ขาว ไรนาสวนผสม 

ยางพารา  จากปญหาดังกลาวขางตน  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดเล็งเห็นปญหาดานการเกษตร เห็น

ความสำคัญของเกษตรกร เนื่องจากรายไดสวนใหญในตำบลทรายขาว มาจากอาชีพเกษตรกรรม “เกษตรกร” 

คือ บุคคลที่สำคัญเห็นควรที่จะพัฒนาที่ตัวบุคคล (เกษตรกร) กอน  เมื่อคนเกิดการพัฒนาทั้งดานความรู

วิชาการ การปฏิบัติอยางถูกตอง จะสงผลทำใหเกษตรกรมีความรูในการแกไขปญหา เกิดความคิดสรางสรรค 

และใชความสามารถที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ นำความรูที่ไดรับมาเปนแนวทางใหการพัฒนาการเกษตรของ

ตนเอง เกิดการรวมกลุม พัฒนาการเกษตรระดับตำบล  นำไปสูการพัฒนาในดานอื่นๆ อยางมีประสิทธิภาพ

และพัฒนาไดอยางยั่งยืน  ท้ังนี้เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดจัดทำโครงการใหความรูดานการสงเสริมการเกษตร

แกเกษตรกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค 

 3.1 เพื ่อสงเสริมและเพิ ่มพูนความรู แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีตำบลรอนพิบลูย เพ่ือนำมาประยุกตใชใหเหมาะสมในพ้ืนท่ีของเกษตรกรเอง  

3.2 เพ่ือสงเสริมความรูแกเกษตรกรใหมีความรูดานการเกษตร การผลิตพืช พันธุพืช วิธีการลดตนทุน

ผลิตพืช การรวมกลุม การบริหารจัดการตาง ๆ ในดานการเกษตร         

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิชาการ แลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

เกษตรกร เจาหนาท่ี ผูนำชุมชน และหนวยงานตาง ๆ   

4. เปาหมาย 

 เกษตรกรท่ีประกอบอาชีพการเกษตรของแตละหมูบานในเทศบาลตำบลฯ จำนวน  60 คน   

5.  วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน 

5.2 ประชาสัมพันธโครงการ ฯ ผานทางหอกระจายขาวและทางเว็บไซต  

5.3 สงหนังสือประชาสัมพันธใหผูนำชุมชนแตละหมูบาน ประกาศและรับสมัครเกษตรกรท่ีสนใจ  

5.4 การเปดรับสมัครเกษตรกรท่ีสนใจ โดยใชแบบตอบรับการเขารวมโครงการ ฯ  

 5.5 กำนันตำบล/ผูใหญบานทุกหมูบาน รวบรวมเอกสารการรับสมัครตามแบบตอบรับการเขารวม

โครงการ และนำสงยังเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  จำนวน 1 ชุด 

 5.6 ติดตอประสานงานเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานท่ี  

5.7 จัดอบรมสงเสริมความรูใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ีตำบลรอนพิบลูย  

5.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน 
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6. งบประมาณดำเนนิการ 

 งบประมาณ 60,000 บาท/ป 

7. สถานท่ีดำเนินการ 

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 

 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565)  

9. หนวยงานรับผิดชอบ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

10.การติดตามประเมินผล 

 โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 60 ของผูเขารวมโครงการ มีความรู 

ความเขาใจในโครงการ และสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

11. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 11.1 เกษตรกรไดรับความรูเรื ่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาปรับใชในการ

วางแผนประกอบอาชีพและถายทอดความรูตอไปยังชุมชนของตนเองได 

 11.2 เกษตรกรไดรับความรูดานวิชาการเกษตร การผลิตพืช พันธุพืช วิธีการลดตนทุนผลิตพืช การ

รวมกลุม การบริหารจัดการตาง ๆ ในดานการเกษตร สามารถนำความรูมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช ซ่ึง

จะสามารถลดตนทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน  

 11.3 เกษตรกรไดรับแนวความคิดใหม ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางเกษตรกร

ดวยกัน เกษตรกรตางพ้ืนท่ี  เจาหนาท่ี ผูนำชุมชน และหนวยงานตาง ๆ นำมาพัฒนาในแปลงของตนเองตอไป 

 11.4 เกิดการรวมกลุมของเกษตรกร 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตำบลรอนพิบูลย (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล   
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและ รูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๑๔ ) พ.ศ. 25๖2 เทศบาลมีอำนาจหนาที ่ในการพัฒนาเทศบาลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับ แหงกฎหมาย พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน กระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวน ตำบล มีอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปน คนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและ
สติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และ
มาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น  

องคการบริหารสวนตำบลทรายขาวพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิคุมกันทางสังคม ใหเด็กและเยาวชนเทศบาลรอนพิบูลย (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพื่อเปนการ
สรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ี สำคัญ ท่ีทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ี
มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ
เยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเอง
และผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคำนึงถึงสังคมสวนรวม มี
ความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทำใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการ 

โกงทุกรูปแบบ  
3.4 เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือ 

รักษาประโยชน สวนรวม  
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4. เปาหมาย  
เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน 50 คน เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชน

เกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใช กับตนเอง 
และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดำเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  

6. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ 40,000 บาท 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ  
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน

สวนรวม 
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2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  

2. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 

ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ใน
ป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน 
เจาหนาท่ี ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กำหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 
สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่ 3 สกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรที ่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถ่ิน 
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครอง สวน
ทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวน ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพื้นที่ สวนการ กำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการ
ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบ กับมี
ปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวน
ทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางาน
ในหนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และ
มากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวา โอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใช 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
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อำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงาน ราชการอื่น และมูลคาของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผง ธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ ทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวย
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุม
พ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทำแผน ปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
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– มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง  

- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป จำนวน 1 ฉบบั  

10.2 ผลลัพธ  
-  การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกัน 

การทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
– ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

๒. หลักการและเหตุผล 

   ดวยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายใหความสำคัญกับการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึนใหเพียงพอตอการดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีใน

การใหบริการสาธารณะแกประชาชน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ การที่จะใหรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ

พึ่งตนเองได จำเปนตองมุงเนนใหความสำคัญกับการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีรายไดเพิ่มขึ้นใหเพียงพอตอการดำเนินการตามภารกิจและอำนาจหนาที่ในการ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชน  และพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใชในการใหบริการประชาชนผูเสียภาษี ทำใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสามารถจัดเก็บภาษีไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และโปรงใสเปนธรรม เพื่อมุงเนนใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีความเขมแข็งดานการคลังที่พึ่งตนเองได ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จะชวยใหเทศบาล

ตำบลรอนพิบูลย  ทราบไดวาผู ใดเปนเจาของทรัพยสินประเภทใดบางในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

ทรัพยสินดังกลาวอยูในขายตองชำระภาษีหรือไม เปนจำนวนเทาใด ตลอดจนสามารถทราบไดวาทรัพยสินนั้นๆ 

มีท่ีตั้งอยูท่ีใดภายในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ดังนั้นแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินจึงเปนเครื่องมือชวย

ใหเทศบาลตำบลรอนพิบูลย สามารถเรงรัด ตรวจสอบ และจัดเก็บภาษีไดอยางถูกตอง สมบูรณและเปนธรรม 

รวมทั้งสามารถอำนวยความสะดวกแกประชาชนผูมาติดตอชำระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากนี้ขอมูลในแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังเปนประโยชนตอเทศบาลตำบล

รอนพิบลูย    

 ๓. วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกเทศบาลตำบล

รอนพิบลูย ดังนี้ 

๓.๑.การนำเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) มาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

การวางแผนการวิเคราะหปญหา การวิเคราะหนโยบาย และการบริหารงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ท้ัง

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการและการบริการสาธารณะดานตางๆ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

๓.๒.จัดทำขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินและขอมูลท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีฐานขอมูล

อยูแลวนำเขาระบบคอมพิวเตอรโดยใชเทคโนโลยีระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพ่ือการจัดเก็บภาษีตาง ๆ 
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๔.เปาหมายโครงการ 

 ๔.๑.เทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร และขอมูลทะเบียนทรัพยสินเพื่อใช

ในการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

 ๔.๒.เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  มีโปรแกรมประยุกตระบบงานแผนท่ีภาษี ทะเบียน 

ทรัพยสินและจัดเก็บรายได 

 ๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – พ.ศ. ๒๕๖5)    

จัดทำระบบฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามข้ันตอน 

   ๕.๑ ข้ันตอนสำรวจภาคสนาม 

 ๕.๒ ข้ันตอนจัดทำและปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 ๕.๓ ข้ันตอนการตรวจสอบผลการดำเนินการจัดเก็บขอมูล    

 ๖.  สถานท่ีดำเนินการ 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย อำเภอรอนพิบลูย จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีขนาดพ้ืนท่ี
ประมาณ  ๑๑.๕๓  ตารางกิโลเมตร  

 ๗. ขอบเขตของงาน 

การสำรวจขอมูลภาคสนามแลวนำขอมูลมาจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินพรอมโปรแกรม

ระบบงานแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพยสินและการจัดเก็บรายได ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด

ครอบคลุมพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ท้ังหมดมีรายละเอียดดังนี้  

๗.๑ การจัดทำแผนท่ีกายภาพ (Base Map) ดำเนินงานจัดทำแผนท่ีดิจิตอลขอมูลกายภาพ (Base 
Map) เพ่ือนำไปใชขยายผลตอในโครงการอ่ืนๆ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  มีรายละเอียดดังนี้ 
   ๗.๒ ตองจัดหาภาพถายทางอากาศสี หรือขอมูลดาวเทียมรายละเอียดสูง พรอมสงมอบขอมูลภาพถาย

ดังกลาวใหกับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ตามงวดงานท่ีกำหนด 

๗.๓ ตองจัดทำแผนท่ีแผนท่ีดิจิตอลขอมูลกายภาพ (Base Map) จากภาพถายทางอากาศสี หรือขอมูล

ดาวเทียมรายละเอียดสูง ครอบคลุมพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย   ท้ังหมด และสามารถดูแผนท่ีเปนชั้นๆ 

ในลักษณะโปรงแสง (Transparent) พรอมคำอธิบายรายละเอียดของขอมูล ประกอบดวยชั้นขอมูลดังนี้ 

๗.๔ สามารถคนหาขอมูลจากสาระบบท่ีดินท่ีไดจากสำนักงานท่ีดินจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ดังนี้ 

๗.๔.๑  ชื่อ – นามสกุล และท่ีอยูของเจาของท่ีดิน 

๗.๔.๒  ท่ีตั้งแปลงท่ีดิน 

๗.๔.๓  ชื่อระวาง  เลขท่ีดิน  หนาสำรวจ และเลขท่ีเอกสารสิทธิ์  

๗.๔.๔  จำนวนเนื้อท่ีดินแตละแปลง 
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๗.๔.๕  รูปแปลงท่ีดิน 

๘.การสำรวจขอมูลภาคสนาม  

ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียดเก่ียวกับแปลงท่ีดินท่ีคัดลอกจากสำนักงานท่ีดิน 
การสำรวจขอมูลภาคสนามตองตรวจสอบขอมูลที่ดินที่คัดลอก ชื่อเจาของที่ดิน จัดเก็บขอมูลการใชประโยชน  
สำรวจโรงเรือน ปาย และการประกอบกิจการคา ดังนี้ 

๘.๑ ตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียดเก่ียวกับท่ีดิน ท่ีคัดลอกจากสำนักงานท่ีดิน 

                ๘.๒ สำรวจขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับการใชประโยชนที่ดิน โดยยึดถือตามหลักกฎหมายภาษี

บำรุงทองท่ี  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

๘.๓ สำรวจขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสราง และการใชประโยชน ขนาด 

จำนวนชั้น ประเภท พรอมกับถายภาพเก็บเปนขอมูลดิจิตอล  

                ๘.๔ สำรวจขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับปาย และการประกอบกิจการท่ีเขาขายตองขออนุญาตตาม

กฎหมาย การสาธารณสุข พรอมกับถายภาพเก็บเปนขอมูลดิจิตอล 

๘.๕ การจัดทำแผนท่ีภาษี (ผ.ท. ๗)   
จัดทำแผนที่ภาษีหลังจากเดินสำรวจขอมูลภาคสนามแลว ใหปรับขอมูลแปลงที่ดินในแผนที่แมบท

ใหถูกตองปรับเลขประจำแปลงท่ีดินใหม ลงขอมูลโรงเรือนหรือสิ่งปลูกสรางในแปลงท่ีดิน บานเลขท่ีดังนี้ 
๘.๖ พิมพแผนท่ีภาษีบนกระดาษไขมาตรฐานA๑(๕๙.๔ X ๘๔.๑ ซ.ม.) เบอร๑๑๐/๑๒๐ ดังนี ้                               

                        ๘.๖.๑ เขียนรูปแผนท่ีภาษี ขนาด ๕๑.๘ X ๕๖.๕ ซ.ม.มุมขวาบนแสดงทิศโดยทิศเหนือชี้
ไปดานบนของกระดาษไข 
                           ๘.๖.๒ Heading ขนาด ๒๐ X ๕๑.๘ ซ.ม.  ตองแสดงรายละเอียด รูปแผนที่แสดงเขต 
(Zone) เขตยอย (Block) และตำแหนงเขตยอย (Block) ของรูปแผนที่ภาษี สัญลักษณ ชื่อเขตยอย (Block) 
ชื่อจังหวัด ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ชื่อผูเขียนแผนที่และผูตรวจพรอมลายมือชื่อ และวัน เดือน ป ตาม
แบบท่ีคูมือการจัดทำแผนท่ีภาษีกำหนด 
                          ๘.๖.๓ ภายในสวนแผนที่ตองเขียนรูปแปลงที่ดิน  เลขประจำแปลงที่ดิน  ชื่อถนน  คู 
คลองสาธารณะ รหัสเขตยอย (Block) ขางเคียง ทิศ   ตามแบบท่ีคูมือการจัดทำแผนท่ีภาษีกำหนด 

๙. การจัดทำทะเบียนทรัพยสิน    
ดำเนินการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินโดยการนำขอมูลจากการสำรวจมาบันทึกลงในแผน

ทีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเพื่อตรวจสอบทรัพยสินของเจาของทรัพยสินอยูในขายที่ตองเสียภาษีใดบาง เพ่ือ

การประเมินภาษี การติดตามเรงรัดเจาของทรัพยสินท่ีอยูในขายท่ีตองเสียภาษี ประกอบดวย 

๙. ๑ ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔)  ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท. ๔) ตองมีขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับแปลงที่ดิน โรงเรือนหรือสิ่งปลูกสราง 

ปาย และการประกอบกิจการคา  ท่ีคัดลอกจากแบบสำรวจขอมูลภาคสนามแตละแปลงท่ีดิน โดยแยกทรัพยสิน
ตางๆ โดยถือหลักเจาของทรัพยสินตามกฎหมายภาษีบำรุงทองที่   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปาย ตองลง
ขอมูลตางๆ ทุกชองรายการในแบบทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ใหครบถวนถูกตองตองใหรหัสชื่อ - สกุล และ
เลขประจำตัวประชาชนของเจาของทรัพยสิน ในทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔)  ถูกตองตามท่ีคูมือกำหนดไว  
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ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ตองจัดเอกสารเรียงตามรหัสชื่อเจาของทรัพยสินตามลำดับตัวอักษรและตัวเลข ถา
เจาของทรัพยสินมีทรัพยสินอยูในทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) หลายฉบับ ใหรวมเปนฉบับเดียว 

๙.๒ ทะเบียนคุมผูชำระภาษี ( ผ.ท. ๕) ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
ตองจัดทำทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๕) ในกรณีทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) ของบุคคลใดมีรายการทรัพยสิน
อยูในขายที่จะตองเสียภาษี ตองปรากฏชื่อ - สกุล ที่อยู รหัสชื่อ สกุล และเลขประจำตัวประชาชนของเจาของ
ทรัพยสิน ในทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๕) ครบถวนทุกฉบับ ตองบันทึกขอมูลชำระภาษีของบุคคลนั้น เม่ือ
ไดมีการชำระภาษีในปท่ีผานมา  

๙.๓ ทะเบียนคุมทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๖) ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
ทะเบียนคุมทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๖) ตองบันทึกชื่อเจาของทรัพยสิน รหัสชื่อ เลข
ประจำตัวประชาชน โดยเรียงตามลำดับตามอักษรและเลขของรหัสชื่อ พรอมระบุจำนวนทะเบียนทรัพยสิน 
(ผ.ท.๔) และทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๕) จำนวนทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.๔) และทะเบียนคุมผูชำระภาษี 
(ผ.ท.๕) จะตรงกับจำนวนในทะเบียนคุมทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๖)  

๙.๓.๑ สามารถเพิ่มชื่อและที่อยูของผูครอบครอง และรูปถายโรงเรือนและสิ่งปลูกสรางจาก

กลองถายรูปดิจิตอลได 

๙.๓.๒ สามารถดูแผนท่ีตำแหนงท่ีตั้งของโรงเรือน และสิ่งปลูกสรางไดโดยอัตโนมัติจากระบบ

สารสนเทศภูมิศาสตร (GIS)  และสามารถเลื่อนภาพ (Pan) ขยายภาพ (Zoom) ได 

๙.๓.๓ รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลโรงเรือนทั ้งหมดอยูภาพในหนาจอเดียวกัน ทั้งขอมูล

เก่ียวกับโรงเรือน การใชประโยชน ลักษณะการใช การคำนวณภาษี แผนท่ีท่ีตั้งของโรงเรือนและสิ่งปลูกสราง 

๙.๔  สามารถรายงานขอมูลและประกาศตาง ๆ  

  ๙.๔.๑ หนังสือแจง/เตือนกำหนดเวลาการยื่นแบบและชำระภาษี   

๙.๔.๒ ทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท. ๔)   

๙.๔.๓ ทะเบียนคุมผูชำระภาษี ( ผ.ท. ๕) 

  ๙.๔.๔ ทะเบียนคุมทะเบียนทรัพยสินและทะเบียนคุมผูชำระภาษี (ผ.ท.๖) 

๙.๔.๕ ทะเบียนคุมแปลงท่ีดิน (ผ.ท. ๑๗)   

๙.๔.๖  รายไดเกณฑคางรับ (ก.ค.๑) 

๙.๕ สามารถทำการยื่นแบบ ประเมินภาษี และชำระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบำรุงทองท่ีและภาษี

ปายได 

  ๙.๕.๑ สามารถทำการประเมิน สรุปการประเมินภาษี เชน วันที่ยื่นแบบ วันที่แจงประเมิน 

วันท่ีรับทราบผลการประเมิน วันท่ีครบกำหนดชำระ ภาษีคางชำระ ภาษีท่ีประเมิน เงินเพ่ิม และรายการแสดง

ทรัพยสิน 

   ๙.๕.๒ สามารถออกใบเสร็จตามแบบท่ีกฎหมายกำหนด และกำกับเลขใบเสร็จอยางตอเนื่อง 
10. งบประมาณ 

งบประมาณ  200,000 บาท/ป 
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๑๑. ผูรับผิดชอบโครงการ 

๑๑.๑ นายกเทศมนตรีตำบลรอนพิบูลย 

๑๑.๒ ปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

1๑.๓ ผูอำนวยการกองชาง 

๑๑.๔ ผูอำนวยการกองคลัง 

๑๑.๕ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

๑๑.๖ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๑๒. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

มีรายไดเพ่ิมข้ึน มีขอมูลทางดานการคลังทองถ่ินอยางครบถวนและถูกตอง 

สามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีแนนอน  ถูกตองและเปนธรรม 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  

พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เปนบุคลากรท่ีมีความสำคัญตอ

องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน ธรรมตรวจสอบได

อยางแทจริงตอไป เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2๔๙๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.    

25๖2 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจ หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ เพื่อเปนการสงเสริมการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความ

โปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน บุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน 1 มาตรการ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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6. วิธีดำเนินการ  

6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/

เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราชท่ีเก่ียวของ 

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  

6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 ผลผลิต  

– มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน 1 

มาตรการ  

- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

10.2 ผลลัพธ  

- ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยไมนอยกวา 

90 %  

- บุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไมต่ำกวาระดับ 3  

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของเจาหนาท่ีได 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการออกคำส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2๔๙๖ 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.25๖2 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคการบริหาร

สวนตำบลมีหนาที ่ตองทำอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผู มารับบริการติดตอกับ

หนวยงานตางๆ  นั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี

มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำให

การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพื่อใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.25๖2   

ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิด

ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 

ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

คุมคา   

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื ่อเปนการลดขั ้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดร ับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
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 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย 

 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหนาสวนราชการ   

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  

สั่งการ 

 6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 

 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป”  

2. หลักการและเหตุผล  

เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม

ควบคุมใหบุคลากรฝาย บัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ

เขาใจในการปฏิบัติ ทำใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมี

ความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือท่ีเก่ียวของ  

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

  กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  

จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณ แยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย

ตามงบประมาณ ท่ีตั้งไว  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 และ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  

กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ

สั่งการท่ี เก่ียวของ  

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน  

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที ่และกฎหมายที ่กำหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตำบล       

รอนพิบูลยจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไป ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ให

สวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ

ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใชราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรบัประกอบกัน 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง

ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยท่ี

ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย และชุมชนตางๆ ภายในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตำบล     

รอนพิบลูย  ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล  

ดวยประชาชนในพื้นที่เขตตำบลทรายขาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคมพหุ

วัฒนธรรม เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ

ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ

หลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกำหนด เชื้อชาติ 

ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความ

เชื ่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื ่นๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวา ดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดำเนินการโดย

ถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดย

ความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาล

ตำบลรอนพิบูลยจึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดง

ข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการ

ปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ตองการของประชาชน 

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของ หนวยงาน

มีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน  
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6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ

ดำเนินการให ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปด ภายในสถานท่ีใหบริการ  

6.4 จัดใหมีสถานท่ีสำหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ำสำหรับ      

ผูพิการ  

6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  

6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มา

ประยุกตใชในการ ประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 ทุกสวนราชการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปน

กฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ

คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การ

กระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการ

ดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ

ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย

กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช

กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวก

ในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตำบลทรายขาว เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตาม

อำนาจหนาที่ของเทศบาลฯ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการ

แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไข

กระบวนการทำงานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการ

แลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความ

รวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึง

และแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน

ผูมาติดตอขอรับบริการ 

 3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล

การดำเนินงานได 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลและผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.3 จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน

ทราบโดยท่ัวกัน 

 6.4 ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  6.4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  6.4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  6.4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  6.4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 

  6.4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชนท้ังเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6.4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 6.5 มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรองใน

การจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ ่งขึ ้นอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (งบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา

ติดตอขอรับบริการ 

 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ

ดำเนินงานได 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู ใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ

เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การ

บริหารราชการตองเปนไปเพื ่อประโยชนส ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 

การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ

งานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ภายใตกรอบอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมาย

กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหาร ปลัด หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย 

 6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 

 6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร  ปลัด  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ี คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ

บุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อให

เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ี นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ

วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ี ภายในองคกร โดยการสรางความ

ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ี

ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือ

นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การ

ทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก

รูปแบบ ดังนั้น เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนด

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีข้ึน 

เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานใหสูงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ  

3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  

6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
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6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  

6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

ทุกสวนราชการ ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.4 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 

ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ

ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกดิข้ึน 

ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว องคการ

บริหารสวนตำบล ยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทำหนาท่ี

ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป 

ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี

ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง

ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวง

ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให

ผู ว าราชการจังหวัดใหเสร ็จสิ ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที ่ไดร ับทราบผลการวิน ิจฉัย ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝายนิติ

การและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตาม

อำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เพื่อความ

โปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการ เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 - ทุกสวนราชการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที ่เพื ่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสวนราชการ เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

 10.2 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีความโปรงใสและปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 
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2.4 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื ่นคำ

รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาล

ตำบลรอนพิบูลย รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยขึ้น เพื่อดำเนินการ

มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน

แนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั ้นตอนในการดำเนินงานเกี ่ยวกับเรื ่องรองเรียนของเทศบาลตำบล          

รอนพิบูลย ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล

ตำบลรอนพิบูลย 
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มิติที่ 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทรายขาวใหมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ

ตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทำการ

ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 

โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลรอนพิบูลยจึงไดใหมีสถานท่ี

สำหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลรอน

พิบูลยใหบริการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลย โดยมีงานศูนยบริการขอมูลขาวสาร สำนักงานปลัดเปน

ผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและ

หนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริงใน

การรักษาประโยชนของตนตอไป  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรอน

พิบูลย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน 1 แหง  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  

6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
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6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด  

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบรกิารประชาชนท่ัวไป  

6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อำนาจหนาท่ี แผนงานโครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตำบลรอนพิบูลยจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี

และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดงายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย  

3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  

3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

6. วิธีดำเนินการ  

จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน  

- งบประมาณรายจายประจำป  

- แผนการดําเนินงาน  

- แผนอัตรากําลัง  

- แผนการจัดหาพัสดุ  

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  

- ขอมูลรายรับและรายจาย  

- งบแสดงฐานะทางการเงิน  

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป  

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
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3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวน

ตำบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของ ราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 

ตองมีความโปรงใส ตองให ประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกัน

มิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค  

เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐ เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี

ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดย

มิชอบในภาครัฐ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลทรายขาว  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ  

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง 

จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน

การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด

ประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการประชาคมเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

2.  หลักการและเหตุผล  

 การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 

ซึ่งแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย ยุทธศาสตรและ

แนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังการกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะ

ยาวอยางตอเนื่องโดยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จะมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนาในระดับตางๆ และที่สำคัญองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองดำเนินงานเพื่อแกไขปญหา

และตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 การจัดเก็บรวบรวมขอมูลและรับทราบปญหา ความตองการของชุมชนเปนเทคนิคอยางแรกในการ

จัดทำแผน เพราะขอมูลเปนปจจัยพื้นฐานสำคัญที่สุดในการจัดทำแผนพัฒนา แผนพัฒนาที่ปรากฏออกมาจะ

สมบูรณและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงข้ึนอยูกับขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถือไดและตรงประเด็น 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดกำหนดใหมีการจัดเวทีประชาคม  เพื่อรวมกำหนดประเด็นการจัดทำ

แผนพัฒนาและรับฟงปญหาความตองการของประชาชน เพื่อนำมาวิเคราะหกำหนดแผนงาน/โครงการในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยตอไป 

3.  วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการกำหนดประเด็นการพัฒนาและนำ
ขอมูลปญหาความตองการของประชาชนมาจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2561-2565)  
 2. เพ่ือรวบรวมแผนงาน / โครงการท่ีมาจากความตองการของหมูบาน   

4.  เปาหมาย 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา ,คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ,ผูนำชุมชน,ประชาคม

ระดับตำบล , สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย, สัดสวนประชาคมระดับตำบล 

5.  พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการจากผูบริหาร 
 2. ออกคำสั่งมอบหมายงาน ผูเก่ียวของรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือประชาสัมพันธผูเขารวมประชาคม 
 4.  ติดตามและประเมินผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินโครงการใหผูบริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

 40,000  บาท/ป 

9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย   

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการแกไขปญหาในพื้นที่  เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการ

พัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลรอนพิบูลย สามารถใชเปนกรอบในการบริหารงานและ

จัดทำงบประมาณรายจายประจำป 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ

ลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข

เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยกับประชาชนใน

พ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 

 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ

ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม

และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 

 5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 

 5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปน

และเรงดวน 

 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 

 6.1 สำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 075-๘๐๙-5๗๗ ทางโทรสารหมายเลข 075-๘๐๙-๓๔๓  

 6.3 ทางเว็บไซต  

 6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การดำเนินงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 

 9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 

ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ

แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อใหผู รองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื ่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7  - ขอ 12 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อใหเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรในการจัดทำ

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 จึงแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาของ

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี

ประชาคมเทศบาลตำบลรอนพิบูลย และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกำหนด ดวยความถูกตอง โปรงใส และ

สุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีคณะกรรมการการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดานการ

จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 

ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย

อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค

ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการ

การปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลรอนพิบูลยนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 1๐ ชุมชน 

5. วิธีการดำเนินการ 

 5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค

ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ในหลายๆสวน เชน      

ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ

ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 

ฯลฯ 

 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู

ทำความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ดำเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดและกองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบล      

รอนพิบลูย 

 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ี และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลในฐานะองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลฯ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ

ดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลฯ ตอไป 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดจัดทำโครงการการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย   

 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลฯมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวย

ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบล

รอนพิบลูย 

 3.3 เพ่ือดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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6. วิธีดำเนินการ  

 1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2. จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 

 3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลฯ 

 4. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 5. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 6. การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินงาน 

 7. จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของเทศบาลตำบล

รอนพิบลูย 

 8. การติดตามและประเมินผล 

 9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ดำเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลยดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

71 

 

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด เทศบาลตำบลรอนพิบูลย จึงไดมี

การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 

3. วัตถุประสงค 

1.เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 

 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
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 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ทุกปงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค ในอดีตที ่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดม ีการควบคุมภายในตามท่ี

กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง

การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ

ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที ่ทางราชการกำหนดไว ซึ ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื ่นๆ 

นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม

ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด

ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี

และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล

หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ

ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ

ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลยพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุม

ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป

อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย

ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 3.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก

ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 

 



 
 

74 

 3.3 เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เพื่อใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 6.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพื่อใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 6.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีฯและผูบริหาร

ทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ทุกปงบประมาณ  

8. หนวยงานรับผิดชอบ 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 

 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 

 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
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11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 11.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 

 11.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

 11.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 11.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 

 11.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให ภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรอืการบริหารราชการ ตามชองทางท่ี

สามารถดำเนินการได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผู ร ับบริการเกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั ้งระเบียบกฎหมาย 

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทำงานมีกระบวนการ

ที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี

กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  

3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  

3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

3.4 ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทำงานขององคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย อำเภอรอนพิบลูย จังหวัดนครศรีธรรมราข 

6. วิธีดำเนินการ  

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลรอนพิบูลยภายในเกาสิบวันนับ

แตวันสิ้นป และจัดทำรายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด เพ่ือ

นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กองคลัง เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สำคัญที่ใช สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ

เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดย

ความเรียบรอยและถูกตอง เพื ่อกำหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทำใหเทศบาลตำบลฯ              

มีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถ

นําไปสูความโปรงใสในเทศบาลตำบลฯและลดการทุจริต เทศบาลตำบลรอนพิบูลยจึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริม

สมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของ

สมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของ

เทศบาลฯเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  

3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

3.2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  

3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

4. เปาหมาย  

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน  12  คน 

 5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  

เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีการดําเนินงาน  

6.1 จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม  

6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัด

จางโครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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7. ระยะเวลาดําเนนิงาน  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดำเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

งานกิจการสภา สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย  

10. ผลลัพธ  

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

10.2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น เกี ่ยวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถิ่น อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท

และตองทำหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในเทศบาลฯและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอำนาจระหวางฝาย

สภากับฝายบริหาร และที ่สำคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลฯ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เกี่ยวกับการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติงาน จึงไดดำเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นในเรื่องตางๆ 

เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอำนาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุล

ในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวมในการทำงาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย จำนวน 12 คน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินงาน 

 6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลยเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ   
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 6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลยที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นำขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาเทศบาลตำบลรอนพิบูลย เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาเทศบาลตำบลรอนพิบูลยเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน      

เกิดทัศนคติท่ีดี 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ ทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม 

หากใชตำแหนงหนาที่ที่ไดรับมอบหมายกระทำการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำ

คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 และ

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ

หนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให

ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 

 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลรอนพิบูลย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินการ 

 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน 

 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื ่องการคอรรัปชัน และสามารถตรวจสอบการ      

คอรรัปชันได 

 10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน

ตำบล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

84 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ ทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.25๖2 กำหนดใหเทศบาล

ตำบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให

คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ งเนนในการสราง

จิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน

จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลรอนพิบูลย มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา

เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกัน

พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 

ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะเครือขาย

ดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค

ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตำบลทรายขาวในการรวมคิด รวม

พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

คอรรัปชันในทองถ่ิน 

 เทศบาลตำบลรอนพิบูลย  พิจารณาแลวเห็นวาการมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำ

มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน

ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวม และเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลฯ 
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4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพื้นท่ีเทศบาลฯเขามามีสวน

รวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

6. วิธีดำเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ

ปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั ้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล      

รอนพิบูลย ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกัน

การทุจริต 

 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลรอนพิบูลยกับบุคคล องคกร สวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัดเทศบาลตำบลรอนพิบูลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลฯ 
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