
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 

เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 



การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ  
ของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ท่ี กระบวนการดำเนินงานท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลให้เกิดการ

ทุจริต 
ระดับของความ

เสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัตกิารอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558  

- เรียกรับเงินจากผู้มาติดต่อขอใบอนุญาต
ก ่อสร ้ างอาคาร เพ ื ่ อแลกก ับการออก
ใบอนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง อาคารในเขต
เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์  
-  เ ร ียกร ับเง ินจากผ ู ้ มาต ิดต ่อขอออก
ใบอนุญาตหรือต่อใบอนุญาตกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ  

-  ขาดการควบค ุมด ู แ ล จ าก
ผู้บังคับบัญชา  
-  ขาดการตรวจสอบภายใน
องค์กร 

ต่ำมาก - ตรวจสอบ ควบคุมดูแล จาก
ผู ้อำนวยการกอง หัวหน้าส่วน
ราชการ ให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ เสนอ
เรื ่องต้องใช้  ความระมัดระวัง
ในการตรวจสอบ ก ่อนออก
ใบอน ุญาตต ่า งๆ และต ้อง
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
อย่างเคร่งครัด 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือ         
การใหบ้ริการตามภารกิจหน้าที ่
ของเทศบาล 

- เรียกรับเงินเพื่อเป็นค่าสนับสนุนในการจัด
งานประเพณีงานลอยกระทง งานชักพระ 
ของเทศบาล 
- เรียกรับเงินจากงานโครงสร้างเพื่อบรรจุใน
เทศบัญญัติ  
 
 

- ขาดการตรวจสอบภายในของ
องค์กร (ไม ่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
-  ข า ด ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในชุมชน 

ต่ำมาก - กำหนดให้ม ีการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
-  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บรรจุโครงการในเทศบัญญัติ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - เรียกรับเงินจากผู ้ร ับจ้าง หรือ คู ่ส ัญญา 
เพื่อเป็นค่าตอบแทนในการอนุมัติโครงการ 
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล 
- เรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพื่อแลกกับการ
ตรวจรับงานจ้างโครงการของเทศบาล 
 

- ขาดความรู ้ ความเข้าใจ ใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ต่ำมาก - การฝึกอบรม และให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
- การส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤมิชอบ 
 
 



ท่ี กระบวนการดำเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลให้เกิดการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

4. การบริหารงานบุคคล -เร ียกร ับเง ินจากข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาลที่ประสงค์จะย้าย และเลื่อนระดับ 
-เรียกรับเงินเพื่อแลกกับการต่อสัญญาจ้าง
บุคคลกรของเทศบาลตำบล ในตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 

-ขาดหล ักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานบุคคล 

ต่ำมาก - การส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤมิชอบ 
-  การส ่ ง เ ส ร ิ มการนำหลัก       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
บุคคล 
 

 
หน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต งานนิติการ ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

ผู้รายงาน นายนิวัตน์  เกิดศิริ  ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ  


