
 

ประกาศเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
เรื่อง ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************************** 

  ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั ่งที ่ 69/2557 เรื ่อง มาตรการป้องกัน                   
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการ                   
หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน                 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการททุจริตแห่งชาติ ได้จัดทำ
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้ส่วนราชการเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Trasparency Assessment : OIT) เพื ่อเป็นการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในภายนอกได้รับรู้ข้อมูล 
 

  เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการป้องกัน                   
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยให้ประชาชนได้รับทราบ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลคลองหาด ให้บรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. 2566 
     

          
                                                               (นายณรงค์  แซ่ใช้) 
                                                     นายกเทศมนตรีตำบลร่อนพิบูลย์ 
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คำนำ 
   

  การท ุจร ิตเป ็นป ัญหาสำค ัญของส ังคมไทยมายาวนานและฉ ุดร ั ้ งความเจร ิญก ้าวหน้า                               
การพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง                
ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลัก ในการขับเคลื่อนประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมที่จะต้อง 
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและ
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ มีวินัยตลอดจนค่านิยมอื่นๆ               
ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีคำสั่ง                  
ที ่ 69/2557 เรื ่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการ                   
และหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นสร้าง    
ธรรมภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังและสกัดกั้นเพ่ือ
มิให้เกิดการทุจริตได้ และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์จึงได้
จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ รวมทั้งส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ให้บรรลุเป้าหมายและสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว้ 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Trasparency Assessment : ITA)  การประเมิน                    
ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

  ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการออกแบบขับเคลื่อนการประเมิน
อย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Trasparency Assessment System : ITAS) ซึ ่งเป็น
ศูนย์กลางการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และทำให้การดำเนินการ
ประเมินสามารถทำได้อย่างรวดเร็วและเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ การประเมินรูปแบบใหม่นี้ได้เริ่มทดลองใช้
นำร่องในการประเมินสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และใช้ในการประเมิน
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา และประสบ
ความสำเร็จเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการมีส่วนทำให้หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแล                 
การดำเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความสำคัญต่อข้อมูล
ต่างๆ ที่ต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย จากความสำคัญของการประเมิน ITA ข้างต้น ทำให้แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้นำผล
การประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) 
กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  สำหรับการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมิน
เช่นเดียวกับ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้มีการปรับปรุง
พัฒนาอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง และทำให้เห็นพัฒนาการในด้านพัฒนาการในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างชัดเจน 
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  อย่างไรก็ตาม การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีการปรับปรุงรายละเอียดของ
ระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพื่อแก้ไขข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการประเมิน
ที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้               
อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการปรับปรุงเนื้อหาในคู่มือฉบับนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  

2. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯเทศบาลตำบลคลองหาดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบล
ร่อนพิบูลย์ มีคะแนน ๘๔.๖๘ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ (ต้องปรับปรุง)  

  สำหร ับมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในเทศบาลตำบล ร ่อนพิบ ูลย์                                 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์จะนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์จำแนกออกเป็น 7 ประเด็น                
นำเฉพาะส่วนของคะแนนที่สอดคล้องกับ 7 ประเด็น และจะนำเฉพาะส่วนของผลคะแนนประเมินที่สอดคล้องกับ   
7 ประเด็นที่มีผลคะแนนไม่ถึง 90 คะแนน มาวิเคราะห์เพื่อหาแนวทาง ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ ให้มีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนมากกว่า 90 
คะแนนขึ ้นไป ในทุกข้อ โดยมีผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนนรวม ๘๔.6๘ คะแนน                             
ซึ่งมีรายละเอียดดังจะได้กล่าวต่อไปนี้ 

 

 

 

   

 

 



                                                                3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                5 
มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

E1 หน ่วยงานปฏ ิบ ัติ

หรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน ้ อย
เพียงใด (EIT2 : 82.40) 

การปฏิบัติงาน
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

1. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

E3 หน ่วยงานปฏ ิบ ัติ

หรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าที่
ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด             
(EIT3 : 86.80) 

บุคคลภายนอก
สะท้อนว่า
เทศบาลตำบล
คลองหาดยัง
ขาดความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการ 

จ ั ดประช ุ ม เพ ื ่ อ ข ั บ เคล ื ่ อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจร ิ ย ธ รรมแก ่ พน ั ก งาน
เจ้าหน้าที ่ เพื่อปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และประชาชน 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

E11 การปฏิบัติหรือการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ดีขึ ้นกว่าที ่ผ่านมามาก
น้อยเพียงใด (EIT3 : 84.60) 

การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

1. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานหรือการ
ให ้บร ิ การและข ั ้ นตอนการ
มาตรฐานปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

E12 วิธีการขั้นตอนการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ส ะ ด ว ก
รวดเร็วมากขึ ้นกว่าที่
ผ่านมามากน้อยเพียงใด
(EIT3 : 86.80) 

การปฏิบัติงาน
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
เวลาที่กำหนด 

1. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานหรือการ
ให ้บร ิ การและข ั ้ นตอนการ
มาตรฐานปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ได้รับทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

E15 หน ่วยงานม ีการ

ปร ับปร ุงองค ์กรให ้มี
ความโปร ่งใสมากขึ้น
ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด                 

(EIT3 : 86.80) 

ประชาชนไม่
ทราบว่า
เทศบาลมีการ
จัดทำแผน
ป้องกันการ
ทุจริต 

จัดประชาสัมพันธ์แผนป้องกัน
การทุจร ิตที ่ม ุ ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านและการ
ให้บริการ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

ไตรมาส 1 สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2) การให้บริการ

ระบบ E-Service 

E1 หน ่วยงานปฏ ิบ ัติ

หรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน ้ อย
เพียงใด (EIT2 : 82.40) 

การปฏิบัติงาน
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

1. จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาที่

ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

E2 หน ่วยงานปฏ ิบ ัติ

หรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เล ือกปฏิบัต ิมากน้อย
เพียงใด (EIT3 : 80.20) 

เจ้าหน้าที่ไม่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการโดย
ขาดความรู้และ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ พร้อมทั ้งจัดประชุม
อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
นำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

E3 หน ่วยงานปฏ ิบ ัติ

หรือให้บริการแก่ท่าน 
โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าที่
ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด             
(EIT3 : 86.80) 

บุคคลภายนอก
สะท้อนว่า
เทศบาลตำบล
ร่อนพิบูลย์ยัง
ขาดความ
โปร่งใสในการ
ให้บริการ 

จ ั ดประช ุ ม เพ ื ่ อ ข ั บ เคล ื ่ อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจร ิ ย ธ รรมแก ่ พน ั ก งาน
เจ้าหน้าที ่ เพื่อปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และประชาชน 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

3) ช่องทางและ

รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E6 หน่วยงานมีช่องทาง

ก า ร เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส า รท ี ่ ส าม ารถ
เข้าถึงได้ง ่ายมากน้อย
เพียงใด (EIT2 : 80.20) 

ประชาชนไม่
ทราบว่า
เทศบาลมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
สามารถเข้าถึง
ไดห้ลายช่องทาง 

จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบว่ามีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
หลากหลายช่องทาง 

ไตรมาส 1 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

E7 หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ผู ้ร ับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจนมาก

น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด             

(EIT3 : 80.40) 

ประชาชนไม่
ทราบว่า
เทศบาลมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่
สามารถเข้าถึง
ได้หลายช่องทาง 

จัดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบว่ามีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
หลากหลายช่องทาง 

ไตรมาส 1 สำนัก
ปลัดเทศบาล 

E9 หน่วยงานสามารถ

สื ่อสารตอบข้อซักถาม 
หร ือให ้คำอธ ิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจนมาก
น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด                     
(EIT3 : 80.20) 

เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
สื่อสารหรือตอบ
ข้อซักถามที่
ประชาชนได้
สอบถามเข้ามา
ตามภารกิจใน
ด้านต่างๆของ
หน่วยงาน 

จัดประชุมชี้แจง แจ้งกำชับให้ทุก
กองควบคุมดูแลทำความเข้าใจ
กับเจ้าหน้าที ่ในการให้บริการ
ต อ บ ข ้ อ ซ ั ก ถ า ม  แ น ะ น ำ 
ให้บริการเกี่ยวกับเรื่องต่างๆแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อ ด้วยข้อมูล
ที่ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบ 
กฎหมายฯ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4) กระบวนการ

กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

I19 ท่านร ู ้แนวปฏิบัติ

ของหน่วยงานของท่าน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด
(IIT : 100.00) 

เจ้าหน้าที่
บางส่วนไม่
ทราบขั้นตอน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการว่า
ต้องดำเนินการ
อย่างไร 

1. จัดประชุมชี้แจงให้พนักงาน

ทราบถึงข้ันตอนการใช้ทรัพย์สิน
ราชการว่าต้องดำเนินการ
อย่างไร 
2. จัดทำสื่อข้ันตอนการใช้

ทรัพย์สินราชการเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละกองต้อง

หมั่นตรวจสอบรายการที่เจ้าให้ที่
ในกองนำทรัพย์สินของราชการ
ไปว่าปฏิบัติตามข้ันตอนการ
นำไปใช้หรือไม่ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

I20 ข ั ้ น ตอนก า ร ข อ

อ น ุ ญ า ต เ พ ื ่ อ ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด
(IIT : 100.00) 

เจ้าหน้าที่
บางส่วนไม่
ทราบขั้นตอน
การยืมทรัพย์สิน
ของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานว่า
ต้องดำเนินการ
อย่างไร 

1. จัดประชุมชี้แจงให้พนักงาน

ทราบถึงข้ันตอนการใช้ทรัพย์สิน
ราชการว่าต้องดำเนินการ
อย่างไร 
2. จ ัดทำส ื ่ อข ั ้ นตอนการ ใช้

ทร ัพย ์ส ินราชการเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชาแต่ละกองต้อง

หมั่นตรวจสอบรายการที่เจ้าให้ที่
ในกองนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานว่าปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการขอใช้หรือไม่ 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5) กระบวนการ

สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I7 ท ่ านทราบข ้ อ มู ล

เก ี ่ยวก ับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือส่วน
งานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่
ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด                 
(IIT : 100.00) 

เจ้าหน้าที่
บางส่วนไม่
ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือ
ส่วนงานที่
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 

จัดประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่
ทราบในเรื่องงบประมาณในเทศ
บัญญัติฯประจำปี หรือในส่วน
งานที่ต้องปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วน

ร ่ วมในกระบวนการ
งบประมาณมากน ้อย
เพียงใด (IIT : 100.00) 

เจ้าหน้าที่
บางส่วนไม่
ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หน่วยงานหรือ
ส่วนงานที่
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ 

1. จัดประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่

ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
หรือรับทราบข้อมูลมีส่วนร่วมใน
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 

E5 หน ่ ว ย ง านม ี ก า ร

ทำงาน หรือโครงการ
ต ่ า ง ๆ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด
ประโยชน์และส่วนรวม
ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด                
(EIT3 : 86.80) 

ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบาง
รายมีความเห็น
ว่าการ
ดำเนินงานหรือ
โครงการยังไม่
ก่อให้เกิด
ประโยชน์กับ
ประชาชนและ
ส่วนรวม
เท่าท่ีควร 

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนและ

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเน ินงานของแต ่ละ

ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ต่างๆ 

2. ประกาศประชาสัมพันธ์เรื่อง

การประเมินความพึงพอใจต่อ

การให้บริการของหน่วยงานผ่าน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง 
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มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

6) กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม
ส ำ ห ร ั บ เ จ ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานท่านมากน้อย
เพียงใด (IIT : 100.00) 

เจ้าหน้าที่
บางส่วนไม่
ทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือ
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจ้าหน้าที่ ที่
เทศบาลได้
จัดทำและ
เผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

จัดประชุมประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ทราบว่า 
เทศบาลมีการจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1 สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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มาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

7) กลไกและ

มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

E15 หน ่วยงานม ีการ

ปร ับปร ุงองค ์กรให ้มี
ความโปร ่งใสมากขึ้น
ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง                    
(EIT3 : 86.80) 

เทศบาลยังขาด
การปรับปรุง
องค์กรให้มี
ความโปร่งใส
เนื่องจาก
โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆที่
กำหนดไว้ใน
แผนยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และให้บริการพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบด้วย 

ไตรมาส 1 ทุกสำนัก/กอง
โดยสำนัก
ปลัดเทศบาล
เป็น
ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์                     
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมาพบ ข้อจำกัด ดังนี้ 
  1) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการให้บริการแก่ประชาชน ณ จุดให้บริการ 
  2) เจ้าหน้าที่ไม่สามารถตอบข้อคำถามประชาชนได้อย่างชัดเจน ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
โดยตรงไม่อยู่ 
  3) หน่วยงานขาดการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ควรได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ จึงจำเป็นต้องเร่งรัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
และแนวทางการให้บริการประชาชน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประชาชนผู้มารับบริการเกิดความ   
พึงพอใจสูงสุดในการได้รับบริการจากเทศบาลตำบลร่อนพิบูลย์ 
 
                                     ********************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          


